eRko — Dobra novina

Prirucka pre zaujemcov o dobrovolnictvo v Keni
a inych rozvojovych krajinach

Spracoval Peter Lenco

Uvod

Tato prirucka bola vytvorena v ramci projektu Dary zo slumov v Nairobi, ktory realizovalo
eRko — Hnutie krestanskych spolocenstiev deti pod svojim programom Dobra novina. Projekt
bol finan¢ne podporeny prostrednictvom oficialnej slovenskej rozvojovej spoluprace.

Cielom prirucky je priniest’ informacie o moznostiach a Specifikach dobrovolnictva v Keni
a predstavit’ tato krajinu ako jednu z programovych krajin oficialnej slovenskej rozvojovej
spoluprace.

Priruc¢ka najskor prinasa vSeobecné informacie o tom, ¢o je to dobrovolnictvo a ako funguje
rozvojova pomoc a spolupraca so zameranim sa na aktivity Slovenska v tejto oblasti.
V prirucke d’alej najdete zédkladné informacie o Kenskej republike, praktické informacie pre
vycestovanie do tejto krajiny a Specifické informacie o podmienkach dobrovolnictva v tejto
krajine.

V prirucke taktiez uvadzame informacie o slovenskych, zahrani¢nych a medzinarodnych
organizaciach, ktoré vysielaju dobrovolnikov a profesionalnych pracovnikov do rozvojovych
krajin. Sumar organizacii je doplneny o odkazy na organizacie a projekty, ktoré sa snazia
zhromazd’'ovat' informacie o moznostiach dobrovolnictva a volnych dobrovolnickych
poziciach v rozvojovych krajinach.

Zaroven prinaSame sumar informacii o navStivenych organizacii a projektov pocas
projektovej cesty do Kene v lete 2009 v ramci projektu Dary zo slumov v Nairobi. Déraz je
kladeny na analyzu moznosti a podmienok pre zapojenie sa dobrovolnikov zo Slovenska.

Priru¢ku uzatvaraji dopliujuce informacie o projekte Dary zo slumov v Nairobi, jeho
realizatorovi eRku — Hnuti krestanskych spolocenstiev deti a programe Dobra novina, v rdmci
ktorého bol projekt realizovany.

Pod’akovanie

Prirucka mohla vzniknut' vd’aka spolupraci mnozstva l'udi a organizécii. Chceme sa preto
podakovat’” vSetkym organizaciam v Keni aich zastupcom, ktori si nasli ¢as na osobné
stretnutie, predstavenie svojich aktivit aanalyzu a hladanie moznosti pre zapojenie
dobrovol'nikov zo Slovenska. Cenné rady pre koncipovanie dobrovolnickeho programu nam
poskytli aj samotni dobrovolnici a manazéri dobrovolnikov, s ktorymi sme sa stretli.

Zvlast sa chceme podakovat’ Daniele Petrasovej a d’als$im zamestnancom DKA Support
office v Nairobi za vytvorenie zdzemia a neustalej podpory pocas celého pobytu v Keni. Za



sprostredkovanie cennych kontaktov na organizacie podsobiace v Nairobi dakujeme
Johnsonovi Ireri Kinyuaovi z organizacie NAVNET a Miriam Otieno z organizacie Ufadhili
Trust. Dakujeme Mary Alice Onyura z organizicie ESVAK, sestre Mary Killeen a sestre
Bibien Thuguci, ktorych osobné nasadenie bolo pre nas motivujuce a poskytli ndm cenné
informécie a rady pre naSe d’alSie aktivity. Za inSpirativne priatel'stvo a l'udskt podporu pocas
celého pobytu v Keni d’akujeme mladym l'udom z Kayaba Youth Association a Ushirika
Youth Group.

Dakujeme za finanénd podporu Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
poskytnutii v rdmci oficialnej slovenskej rozvojovej spoluprace, vratane dobrej spoluprace
s predstaviteI'mi Slovenskej agentury pre medzindrodnu rozvojovu spolupracu (SAMRS), bez
ktorej by sme tento projekt nemohli zrealizovat'.

Dobrovol’nictvo

Dobrovolnictvo ma v spolocnosti dlhodobu tradiciu. Prvou formou dobrovolnictva bola
vzajomna (susedskd) vypomoc v ramci komunity, v ktorej l'udia Zzili. V druhej polovici 19.
storocia zacCalo dobrovolnictvo v Eurépe nadobudat formalizovanejSiu  podobu
prostrednictvom vzniku rozlicnych svojpomocnych a charitativnych spolkov, klubov
a organizacii. Tieto stavali na mySlienke filantropie — ludomilnosti, sluzbe bliZznym
anudznym. Dobrovolnictvo, dobrovolnicke organizacie a dobrovolnicke aktivity
v suCasnosti predstavuji dolezity pilier aktivit obCianskej spolocnosti.

A. Brozmanova Gregorova (2008, s. 11) odkazujic na domacu i zahrani¢nti odbornu literatru
uvadza nasledovné najcastejSie charakteristiky dobrovolnictva:

e dobrovolnictvo je aktivita, ktora nie je vykondvana primarne pre finan¢ny zisk;

e dobrovolnicke aktivity su vykonavané dobrovolne, na =zaklade individudlne;j,
slobodnej vole;

e dobrovolnicke aktivity prindsaju profit inému cloveku ako
dobrovol'nikovi/dobrovolnicke alebo su prospesné spolocnosti vo vSeobecnosti,
priCom sa samozrejme uznava, ze dobrovolnictvo prinasa signifikantny zisk aj pre
dobrovol'nika/dobrovolnicku.

Internetovy portal dobrovolnictvo.sk uvadza nasledovné kategdrie dobrovolnictva:

e dobrovolnicke aktivity: rozne nepravidelné aktivity I'udi pre rdzne organizacie na
zaklade ustnej dohody;

e dobrovolnicka sluzba: v zmysle formalizovanej aktivity s jasnym casovym
ohrani¢enim, cielom, obsahom, ulohami, Struktirou a organizaénym ramcom,
osobnou podporou, legislativnou a socidlnou ochranou na zaklade ustnej alebo
pisomnej dohody;

e dobrovol’na svojpomoc: vzdjomna pomoc medzi susedmi, skupinami deti a mladeze
a zaujmovymi skupinami, ktord sa odohriva na baze vzijomnej dohody mimo
organizacie.

Praci s dobrovolnikmi sa venuju dobrovol’micke organizicie. Rozoznavame dva typy
dobrovol'nickych organizacii. Prvé st zaloZené na ¢lenskom principe — ¢lenovia organizacie
vykonavaju dobrovolnicke aktivity v prospech organizacie a v prospech definovanych ciel'ov
a programov organizacie. Druhou podobou dobrovolnickych organizacii su organizacie, ktoré
sprostredktivaji  dobrovolnicke prilezitosti. V tomto pripade hovorime o agentirnom



dobrovoPl’nictve, pretoze organizacie poskytuji servis dobrovolnikom a prijimajicej
organizacii za presne vymedzenych podmienok; vystupuju v tlohe sprostredkovatel’a, pricom
sa snazia zladit' potreby organizacie, ktora chce dobrovolnika prijat’ a schopnosti a zaujmy
dobrovol'nika. V praxi sa mézeme stretntt’ aj so vzajomnou kombinaciou tychto pristupov.

Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii na svojej internetovej stranke definuje
oblasti, ktorym sa dobrovolnicke organizacie venuji nasledovne: Podla cielovych skupin
je to napr. socidlna, kultirna, ekologicka oblast’ a pod, podl'a regiénu realizuju dobrovolnicke
programy na lokédlnej, regionalnej, narodnej, medzinarodnej trovni a podla dizky
dobrovolnickej ¢innosti mdze ist’ o jednorazovu, pravidelnu dlhodobu alebo obcasnu, resp.
nepravidelnu spolupracu. Na zaklade svojej ciel'ovej skupiny a oblasti prace potom vytvaraja
podmienky a pravidla pre pracu s dobrovolnikmi, teda dobrovolnikov organizuji alebo
manazuju.

Na internetovom portali dobrovolnictvo.sk st uvedené nasledovné principy dobrovol’nictva:

e Dobrovolnictvo prinasa tizitok komunite aj dobrovolnikovi.

o Dobrovolnicka praca nie je platena.

e Dobrovolnictvo je vzdy vecou vol'by.

o Dobrovolnictvo nie je ¢innostou povinnou pre ziskanie ddchodku alebo Statnych
prispevkov.

e Dobrovolnictvo je legitimnym spdsobom, ktorym sa obcania mdzu zucastnovat’ na
aktivitach vlastnej komunity.

e Dobrovolnictvo je nastrojom pre jednotlivcov alebo skupiny, prostrednictvom ktorého
mozu napliiat’ P'udské, environmentalne alebo socialne potreby.

o Dobrovolnictvo je aktivita realizovana vyhradne v ramci neziskového sektora.

o Dobrovolnici nenahradzaji platenych zamestnancov, ani pre platenych zamestnancov
nepredstavuji hrozbu z hl'adiska bezpecnosti prace.

o Dobrovolnictvo respektuje prava, dostojnost’ a kultiru inych.

o Dobrovolnictvo propaguje I'udské prava a rovnost’ Sanci.

Specifickou formou dobrovolnictva je dobrovolnictvo ako sucast’ rozvojovej pomoci a
spoluprace.

Rozvojova pomoc a spolupraca

Odstranovanie chudoby a hladu vo svete, prevencia aliecba chordb, ale tiez vytvaranie
prilezitosti na zlepSenie zivota v rozvojovych Statoch nie je len zalezitostou nenapravitelnych
optimistov a idealistov.

Vo vzdjomne Coraz viac prepojenom svete je boj proti chudobe nielen moralnym zavézkom,
ale pomdha budovat’ stabilitu a mier vo svete. Aj preto sa rozvinuté Staty (vratane Slovenska)
zaviazali, ze budl na rozvojovii pomoc poskytovat’ ¢ast’ svojho bohatstva. Financie vyclenené
z rozpoctov narodnych vlad sa oznacuju ako oficialna rozvojova pomoc. Aj mimo nej sa o
poskytovanie rozvojovej pomoci usiluju mimovladne organizacie, ktoré realizuji projekty
v rozvojovych Statoch z financii ziskanych zo zbierok, nadécii, ¢i podpory stkromného
sektora.

Utinna pomoc by mala zabezpeovat’ udrzatelny rozvoj — nemala by budovat’ v rozvojovych
Statoch zavislost’ na pomoci, ale vytvarat’ prilezitosti na to, aby dokazali nastartovat’ vlastny



rozvoj. Mala by vychadzat' zo skuto¢nych potrieb rozvojovych krajin a miestnych komunit
a uskutociiovat’ sa v spolupraci s nimi. Rozvojova pomoc sa aj preto oznacuje ako rozvojova
spolupraca a v zaujme jej t€innosti by spolupracou aj mala byt.

Slovenska republika je od roku 2000 clenom OECD (Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj), teda klubu 30 najbohatsich krajin sveta. Slovensko sa tak stalo sucastou
komunity darcov rozvojovej pomoci. V roku 2000 sa tiez prihlasilo k Miléniovej deklaracii
OSN, ktord zavizuje vyspelé Staty sveta k financovaniu rozvoja a budovaniu partnerstva s
rozvojovymi Statmi.

Vstupom do Eurépskej tinie v roku 2004 sa Slovensko prihlasilo k plneniu zavizkov EU. To
znamena, e prispieva do rozpoétu EU na rozvojovii pomoc a zaroveii ako novy ¢lensky §tat
sa ma usilovat’ o to, aby do roku 2010 vycleniovalo na rozvojovi pomoc 0,17% HND a do
roku 2015 zvysilo prispevok na rozvojovi pomoc na 0,33% HND. Pre porovnanie - v roku
2008 Slovensko vykazalo ako rozvojova pomoc 0,1% HND.

V roku 2008 aj Svetova banka definitivne preradila Slovensko zo skupiny krajin prijimajticich
pomoc medzi krajiny, ktoré pomoc poskytuju.

Zmena postavenia Slovenska z krajiny, ktord pomoc prijimala, na krajinu, ktord pomoc dava,
si vyzadovalo vytvorenie systému poskytovania oficialnej rozvojovej pomoci (SlovakAid).
Do roku 2003 sa rozvojova pomoc poskytovala vac¢sinou formou dobrovolnych prispevkov
do medzindrodnych organizacii (multilaterdlna pomoc) a prostrednictvom Specializovanych
programov (napr. Stipendid pre zahranicnych Studentov). Od roku 2003 sa vyclenuju v
Statnom rozpocte financie aj na projekty dvojstrannej rozvojovej pomoci — bilaterdlna
oficialna rozvojova pomoc. T4 je povazovand za nastroj zahranic¢nej politiky Statu a poskytuje
sa na zaklade priorit Statu. Z hladiska institicii a poskytovania rozvojovej pomoci bolo
klacové vytvorenie Slovenskej agentiry pre medzinarodna rozvojovu spolupracu (SAMRS) v
roku 2007.

Principy, ciele aformy oficidlnej rozvojovej pomoci ako aj postavenie institdcii
zodpovednych za jej realizaciu upravuje zakon o oficidlnej rozvojovej pomoci z 5. decembra
2007. PInu verziu zadkona najdete na:
http://www.slovakaid.sk/index.php/article/articleview/296/1/2.

Na zaklade zakona sa pomoc Slovenska v rozvojovych krajinach sustred’uje na Sest’ oblasti:
zmiernovanie chudoby a hladu, podpora trvalo udrzatelného hospodarskeho, socidlneho
a ekologického rozvoja, zabezpeCenie mieru a bezpecnosti vo svete (posiliovanim
demokracie, pravneho S$tatu, ludskych prav adobrej spravy veci verejnych, podpora
univerzalneho pristupu k vzdelaniu, zvySovanie urovne zakladnej zdravotnickej starostlivosti
a podpora hospodarskej spoluprace s rozvojovymi krajinami.

Ciele apriority rozvojovej pomoci su vSak detailnejSie rozpracované v strategickych
dokumentoch — strednodobych stratégiach a narodnych planoch ktoré st podkladom na
planovanie konkrétnych rozvojovych projektov. Hlavnym ,,planovacim* dokumentom je
Strednodoba stratégia, ktora sa vypracovava na patrocné obdobie.

Podl'a Strednodobej stratégie rozvojovej pomoci na roky 2009 — 2013je rozvojova pomoc
Slovenska zamerana na tri programové krajiny - Afganistan, Srbsko a Keru (Staty, do ktorych
ma ist’ vacsi objem financii) a d’alSich 16 projektovych krajin (Albansko, Bielorusko, Bosna a



Hercegovina, Cierna Hora, Etiopia, Gruzinsko, Kazachstan, Kirgizsko, Macedonsko,
Moldavsko, Mongolsko, Sudan, Tadzikistan, Ukrajina, Uzbekistan a Vietnam).

Na zaklade Strednodobej stratégie Ministerstvo zahrani¢nych veci kazdoro¢ne vypracovava
a dava vlade na schvélenie ro¢ny narodny program oficidlnej rozvojovej pomoci.

Financie na dvojstrannl rozvojovil pomoc spadaju v ramci Statneho rozpoctu do kapitoly
rezortu Ministerstva zahrani¢nych veci. Ich vyska sa v rokoch 2003 — 2008 vyrazne nemenila
— predstavovala cca 5,5 miliona eur. V roku 2009 sa len mierne zvysila na 7,5 miliona eur.
Rozvojova pomoc zo Slovenska je nielen ,,oficidlna“ — teda t4, na ktora vyclenuje financie zo
Statneho rozpoctu Stat podl'a svojich priorit.

Podporou projektov v menej rozvinutych Statoch sveta eSte predtym ako zacala fungovat
oficidlna dvojstrannd rozvojova pomoc (Slovak Aid) sa zaoberali mimovladne rozvojové
organizacie. Svoje aktivity v menej rozvinutych $tatoch sveta financovali a nad’alej z velkej
Casti financuju z verejnych zbierok, prostriedkov sukromnych darcov, nadacii ¢i fondov. Vo
viacerych krajinach, kde pdsobia, si nasli miestnych partnerov a projekty uskutocnuju
v spolupraci s nimi.

Od vzniku Slovak Aid sa uchadzaju aj o moznost’ financovania svojich projektov v ramci
oficidlnej rozvojovej pomoci. Niektoré z projektov slovenskych mimovladnych organizacii su
tiez financované aj zo zdrojov Eurdpskej tnie.

Slovenské mimovladne rozvojové organizacie nie su velké svojim personalom ani finanénymi
moznost’ami. Rozhodnutie 'udi pracovat’ v tomto sektore vychadza hlavne z ich presvedcenia.
Aj preto su odhodlani robit’ v narocnych a komplikovanych podmienkach s niz$imi nakladmi
ako je to pri Statnych institaciach, ale Casto aj pri firmach.

Viac o aktivitdch slovenskych mimovladnych organizacii sa mdzete docitat’ na internetovych
strankach ich streSnej organizacie — Platformy mimovladnych rozvojovych organizacii
(www.mvro.sk). Zaroven tu najdete odkazy na internetové stranky jednotlivych jej ¢lenov
a d’alSich inStitacii venujucich sa rozvojovej pomoci a spolupraci.

Informacie o rozvojovej pomoci a spoluprdci st prebraté z internetovych stranok Platformy mimoviadnych
rozvojovych organizdcii (www.mvro.sk) s jej laskavym dovolenim.



Oficidlny nazov Kenska republika — Jamhuri ya Kenya

Rozloha 582 646 km’

Pocet obyvatel'ov 38 milionov

Hlavné mesto Nairobi

DalSie mesta Mombasa, Kisumu, Nakuru, Lamu, Meru, Nyeri, Eldoret
Uradny jazyk: anglictina a swahilCina; v jednotlivych komunitach sa hovori

prislusnym kmenovym jazykom (napr. Kikuyu, Luo, Luya,
Kamba a d’alsie)

Kmene 42 oficialne uznanych kmenov

Mena kensky §iling — Kshs (100 Kshs = priblizne 1 Eur)

Nabozenstvo 45% protestanti, 33% rimskokatolici, 10% moslimovia, 2%
ostatni

Susedné staty Uganda, Tanzania. Etiopia, Somalsko, Sudan

Administrativne 7 provincii — Central, Coast, Eastern, North Eastern, Nyanza,

uzemné Clenenie Rift Valley, Western a 1 spravna oblast’ — Nairobi

Telefonna predvolba +254

Casové pasmo asovy posun: + 2 hod SEC v zime, +1 hod SEC v lete

Prezident Mwai Kibaki

Predseda vlady Raila Odinga

Vel'vyslanec SR Milan Zachar

Adresa Vel'vyslanectvo Slovenskej republiky v Nairobi, Milimani

vel'vyslanectva Road, P.O.Box 30204, 00100 Nairobi, Kena, tel.: +254 20

272 1896, mobil: +254 731 282 826, fax: +254 20 271 7291,
e-mail: emb.nairobi@mzv.sk, web: www.mzv.sk/nairobi

Zastupitel'sky ~ urad Vel'vyslanectvo Kenskej republiky vo Viedni, Neulinggasse
pre SR 29/8, A - 1030 Vieden, Rakusko, tel.: 0043/1/7123919-20, fax:

0043/1/7123922, e-mail: kenyarep-vienna@aon.at
Ministerstvo http:// www.mfa.go.ke/

zahrani¢nych veci

Dopliiujtce informacie

Kena sa rozprestiera vo vychodnej Afrike na rovniku pri pobrezi Indického oceédna, ktoré
lemuju koralové plyt¢iny. Od brehov sa do vnutrozemia v Sirke 150 km tiahne pobrezna
nizina. V&c¢Sinu krajiny tvoria ploSiny (Vychodoafrickd plosina) s vyskami nad 1000 m. V
severo-juznom smere sa vinie jazerami vyplnena Vychodoafricka priekopova prepadlina. Po
obidvoch stranach prepadliny sa dvihaji vyhasnuté aj ¢inné cadi¢mi budované sopky. Kena




dostala nazov podl'a najvyssieho vrchu krajiny Mount Mont Keiia (5199 m n. m.). Podnebie
sa meni od tropického pozdlz pobrezia na vyprahlé vo vnutrozemi.

Prvymi usadlikmi v Keni boli arabski obchodnici. V 15. storo¢i objavili Keiiu pri svojich
vypravach Portugalci. V 17. storoci bola pod vplyvom Omanu. V 20. storo¢i bola britskou
koloniou. Koncom roku 1964 ziskala nezavislost. Kenia je v procese premeny post-
kolonialnej konstitacie aneskorSich rezimov poskytujucich prezidentovi takmer
neobmedzeni moc aimunitu pred zdkonom, z ¢oho pramenia mnohé dnesné problémy
s korupciou.

Hlavnymi ekonomickymi oblastami Kene su turizmus a pol'nohospodarstvo. Po rokoch
stagnécie zaznamenava teraz ekonomika narast. Pri hl'adani pric¢in pomalého rastu poukazuju
niektori nazIli organizaciu a nejednoznacné smerovanie reforiem; ini na klesajuce ceny
komodit azly pristup na zapadné trhy. NajdolezitejSie vyvozné artikle su: kvety, ovocie
a zelenina, ¢aj a kava.

Hlavné mesto Nairobi sa oznacuje za ,pulzujice srdce” krajiny. Vidina ndjdenia si
zamestnania a zlepSenia zivota pritahuje do mesta l'udi zo vSetkych kutov krajiny. Avsak tito
kvoli obmedzenym moznostiam ndjst’ si zamestnanie a obmedzenym finanénym zdrojom
koncia Casto v neformdlnych usadlostiach na predmesti, ktoré su nazyvané slumy, alebo na
ulici. Narast migracie arapidne zvySovanie poctu obyvatelov slumov prindSaji narast
chudoby a inych problémov.

Oproti svojim susedom Somalsku, Ugande a Sudanu, ktori sii suzovani prevazne politicky
motivovanymi vojnami a konfliktami, bola Kena povazovana za pomerne bezpecnu krajinu.
Avsak diskutabilné vysledky prezidentskych volieb v decembri 2007 priniesli konflikty
anasilie v celej krajine. Vela l'udi stratilo svoj domov a vela majetkov bolo znicenych.
Vdaka snahe rozlicnych mediacnych skupin, zanietenych jednotlivcov a organizacii sa opat
podarilo nastolit’ pokoj v krajine a Keniania si uchovavaju svoju prisloveénti priatel'skost’
a pohostinnost’.

Praktické informacie

Podmienkou vstupu do krajiny je udelenie viz. O vizum je mozné poziadat na Vel'vyslanectve
Kenskej republiky vo Viedni, da sa vSak polahky ziskat’ priamo na letisku v Nairobi hned” po
prilete. Cena viz je 20 Eur. Turistické viza platia na maximalne 90 dni. Pri prekrogeni dizky
pobytu je potrebné poziadat’ o prediZenie viz na prislugnom trade. Podmienkou udelenia viz
je platnost’ pasu najmenej pol roka po ukonceni pobytu. Okrem pasu je potrebné predlozit
spiato¢nu letenku, spolu so ziadostou o viza sa vystavuje hlasenie/potvrdenie o vstupe do
krajiny.

Odporuca sa mat’ kopie vSetkych relevantnych dokladov a este pred vycestovanim sa uistit’
o dobe ich platnosti. Originaly cestovnych dokladov, letenku a d’alSie dokumenty ako napr.
poistenie je vhodné nechat na bezpecnom mieste a pohybovat sa s kopiami dokladov.
Zaroven sa odporiica mat’ so sebou kontaktné udaje na vasSich pribuznych, miesto kde byvate
a organizaciu pre ktort pracujete, ako aj na zastupitel'ské trady SR v krajine. Nenoste hesla
spolu s kreditnou kartou, aby sa v pripade kradeze zlodeji nedostali k vaSim peniazom.



Pred vstupom do krajiny sa odporuca zabezpecit si relevantné zdravotné poistenie
a ockovanie. Kena nemd ziadne povinné ockovanie, odporuca sa vsak skontrolovat si
platnost’ o¢kovania proti tetanu a absolvovat’ ockovanie proti Hepatitide A a B, zltej zimnici,
brusnému tyfusu. O d’alSich ockovaniach odporac¢ame poradit’ sa v Poliklinike cudzokrajnych
chordb v Bratislave, v Ambulancii pre cudzokrajné choroby Fakultnej nemocnice v KoSiciach
alebo v Oddeleni pre cudzokrajné choroby Fakultnej nemocnice v Martine. VSetky oCkovania
sa vykonavajl na vlastnt ziadost’ a nie su hradené zdravotnymi poistovinami.

Zdravotnicka starostlivost’ je na akceptovatelnej urovni v hlavnom meste Nairobi. Pristup
do zdravotnickych zariadeni je okrem hlavného mesta obmedzené.

V tropickych oblastiach sa vyskytuje malaria. Malaria je spdsobena plazmodiami,
parazitickymi prvokmi kmena Apicomplexa a ich prenaSacom na c¢loveka je komar rodu
Anopheles. Priebeh ochorenia moze v niektorych pripadoch byt vel'mi rychly, ked” dochadza
k zivotunebezpecnym stavom — zlyhavaju zivotne dolezité organy (obli¢ky), a nastava koma.
Vel'mi rizikovy je priebeh ochorenia u deti. Symptomy maldrie si: horucka, triaska, bolesti
kibov, vracanie, anémia (spdsobena hemolyzou), hemoglobinuria a ki¢e. Tiez sa objavuje
pocit palenia pod kozou. Medzi klasické priznaky patri zimnica, horucka a nésledné potenie
trvajuice 4 az 6 hodin. Tento cyklus sa opakuje kazdych 48 hodin, Plasmodium vivax a
Plasmodium ovale (malaria tertiana), resp. 72 hodin, Plasmodium malariae (malaria
quartana). Plasmodium falciparum spdsobuje cykly s periddou 36 az 48 hodin alebo s malou
prevalenciou aj kontinudlnu horucku. Pri pobyte v oblastiach s vyskytom malarie je potrebné
uzivat’ u¢inné profylaktikd, nosit’” dlhé rukdvy a nohavice, pouzivat’ sietku proti komarom.
V oblasti Nairobi je riziko nakazenia sa malariou vel'mi nizke. Vo vSeobecnosti sa uvadza, ze
len priblizne 7% komarov je prenaSatom malarie.

Pri navsteve tropickych krajin sa zvyknu vyskytovat’ rozlicné zazivacie tazkosti a hnacky.
Odporuca sa vziat’ si zo sebou zakladné lieky na tieto ochorenia. Dodrziavanim zakladnych
hygienickych pravidiel ako st umyvanie rik, pitie balenej alebo prevarenej vody,
uprednostiovanie ovocia v Supke, vyhybanie sa konzumacii na ulici pripravenych
a skladovanych jedal, zmrzliny a l'adu v napojoch, mézete vyznamne znizit' riziko tychto
ochoreni.

V Keni hrozi zvySené riziko nakazenia sa virusom HIV, ktory sposobuje ochorenie AIDS.
Moznost ochorenia netreba ani precefiovat ani podceniovat. HIV sa prendsa pri styku
telesnych tekutin obsahujucich virusové cCastice darcu (krv, spermie) s otvorenym krvnym
obehom alebo lymfotropnym tkanivom prijemcu. K prenosu preto najcastejSie dochadza
nechranenym pohlavnym stykom a pouzivanim spolo¢nych injekénych striekaciek. K
prenosu virusov HIV nedochadza beZznym fyzickym kontaktom s infikovanou osobou,
nemo6Ze ho prenasat’ hmyz (napriklad komare). Najvhodnejsia ochrana proti Sireniu HIV je
vernost’ partnerov a sexudlna zdrzanlivost, teda vyhybanie sa ndhodnym pohlavnym stykom..
Nebezpecenstvo sa moze objavit’ aj pri pridavani piercingu. Taktiez je dolezité chranit’ sa
akéhokol'vek otvoreného kontaktu s krvou — napr. pri poskytnuti pomoci pri uraze treba
pouzivat' chirurgické rukavice, pouzivat jednorazové zdravotnicke pomdcky a materialy,
vyhnut’ sa kontaktu s predmetmi a vecami, na ktorych je krv a pod.

Podnebie — v pobreznych oblastiach vladne tropicka klima, ochladzovand monzinovym
vetrom. V nizinach je hortco a véacsinou sucho, vo vyssSich polohach je pocasie miernejsie so
Styrmi roénymi obdobiami. Nairobi mé vd’aka svojej nadmorskej vyske prijemnu klimu pocas
celého roka. NajteplejSie obdobie je vo februari a marci, najchladnejsie v juli a v auguste.



DIh¢ dazde sa vyskytuju od aprila do jina, kratke od oktobra do decembra. Dazde su vicsinou
silné a vyskytuju sa poobede a vecer.

Teplé pocasie umoziuje nosit’ lahké oblecenie viac-menej pocas celého roka. V studenych
mesiacoch, rano a vecer je potrebné teplejSie oblecenie. V zimnych mesiacoch, pri pobrezi
a v okoli jazier sa zide nepremokavé oblecenie.

Styl oblickania je v Keni pomerne konzervativny. Vo vieobecnosti mézeme povedat, Ze &im
menSie mesto, tym konzervativnejSie sa jeho obyvatelia obliekaji. Muzi chodia do prace
v dlhych nohaviciach a ko3eli, prip. obleku. Zeny zvyknu nosit’ bluzku a sukiiu, resp. kostym.
V sucasnosti sa §tyl obliekania trochu uvoltiuje a akceptované je aj obleCenie tzv. smart
casual, co mozu byt nohavice/sukna a polo tricko. Odporuca sa nosit’ dlhé nohavice a sukne,
pripadne dlhé rukavy. U Zien nie je akceptovany vystrih ¢i vyzyvavé oblecenie. Kratke
nohavice a obyc¢ajné tricko je skor obleCenim na plaz. Letné oblecenie, na ktoré sme zvyknuti
v Eurépe (zeny — odhaleny dekolt a ramend, kratke nohavice/sukne a muzi — kratke nohavice,
prip. bez tricka) nie je akceptované a kulturne méze byt vnimané ako silne eroticky vyzyvavé
s naslednou reakciou domaceho obyvatel'stva. Oblecenie zahal'ujuce celé telo je zaroven
ochranou proti malarii. Odporti¢a sa oblecCenie z lahkych vzdu$nych materidlov. Lacné
oblecenie je mozné kupit’ v kvalitnych second-handovych obchodoch. Vicsina I'udi si perie
sama v rukéach, alebo zaplatia miestnym zendm, aby im Spinavé obleCenie oprala. PraSok na
pranie je dobre dostupny.

Odporuca sa mat’ jeden par uzavretej (Sportovej) obuvi, najmi v obdobi dazdov, kedy je
mokro a blatisto.

Z doplnkov sa odportca nezabudnut’ na krém na opal’ovanie a po opal’ovani, ako aj pokryvku
hlavy, slnec¢né okuliare, prip. repelent.

Pri riadeni vozidla v Keni je potrebny medzinarodny vodicsky preukaz. Pokial’ je cudzinec v
krajine dlhSie ako 6 mesiacov, dochadza k preskuSaniu a vydaniu kenského vodicského
preukazu. Bezpecnostné pasy su povinné. V Keni sa jazdi vlavo. K pomerne casto
vyuzivanym spOsobom prepravy je prostrednictvom verejnej dopravy mini-autobus tzv.
matatu. Napriek vyhode lacnej prepravy su matatu v zlom technickom stave a vodici nie st
profesionalmi. Matatu sa obcas stavaji tercom Unosov a ozbrojenych Iupeznych prepadnuti.
Infrastruktira v krajine je slaba, postupne sa buduje. V Nairobi su ¢asté zapchy. Pri
premiestiiovani sa je potrebné pocitat’ s dostatocnou casovou rezervou (nickedy aj jednej
hodiny).

Fajcenie na verejnych priestranstvach, okrem vyhradenych priestorov, je prisne zakazané.
Pri pristihnuti pri faj¢eni na verejnom priestranstve su miestne autority opravnené jedincovi
vyrubit’ pokutu do vysky 50 000 Kshs (cca. 500 Eur) pripadne zadrzat' a uviznit' v dizke
trvania od pol roka do troch rokov.

Kreditné karty a cestovné Seky su akceptované. Pri cestaich mimo turistickych centier a
vicsich miest je potrebné si zabezpecit’ hotovost’. V pripade, Ze si prinaSate zahrani¢nti menu
(EUR, USD), ktort planujete v Keni zamenit’ za kensky §iling, uistite sa, Zze bankovky nemajt
star$i rok vydania ako 2004. V pripade starSich bankoviek moZete mat’ so zamenou problém.
Po zamene alebo vybere vicSieho mnozstva penazi sa odporuca nevyskytovat’ sa dlho na
verejnych priestranstvach s velkou sumou penazi a peniaze bezpecne uchovat. Pocas dna



noste peniaze rozdelené¢ auschované na rozlicnych miestach (napr. vo vrecku kosele
i nohavic, v peniazenke, medzi dokladmi, v knihe a pod.).

V krajine zabezpecuje mobilnu telefonnu siet’ nickol’ko operatorov. Pouzivanie miestnej
SIM karty je vyhodné. Pred odchodom je dobré sa uistit, Ze vas telefon nie je zablokovany
pre pouzivanie inymi prevadzkovate'mi mobilnych sieti. Telefon je vSak mozné odblokovat
aj priamo v Keni za prisluSny poplatok. Internet je pristupny prostrednictvom mobilného
telefonu alebo v internetovych kaviarnach tzv. Cyber Café. Cena a kvalita pripojenia je rdzna,
vo zvycajne treba pocitat’ s 2—3 Kshs za 1 minttu.

Zivotné naklady zavisia od vasho zivotného $tylu. Vo vSeobecnosti su zakladné potraviny,
predovsetkym zelenina a ovocie, lacnejsie ako na Slovensku.

Zakladné bezpecnostné pravidla — v Keni nezapriete svoj status cudzinca. Aj ztohto
dovodu mozete byt lakavym objektom kradeze alebo lupeze. Hoci sa postupom Casu budete
v Keni citit’ viac a viac doma, je potrebné zachovavat’ zakladné bezpe¢nostné pravidla, aby ste
predchadzali neprijemnym situdciam. Nakoniec, i vd¢Sina domaceho obyvatel'stva sa riadi
nasledovnymi pravidlami (prispdsobené z prirucky Karibuni Kenya, 2008):

e Noste peniaze na viacerych miestach. Peniaze majte uschované na mieste, kde sa
bezne neddvaju — uprednostnite napr. obycajnu plastovi tasku pred penazenkou,
ruksakom, kabelkou a pod.

e Noste so sebou iba taky obnos penazi, ktory potrebujete plus peniaze na taxik, ak by
ste sa vracali po zotmeni.

e Snazte sa byt doma pred zotmenim. Pohybujte sa s inymi spolupracovnikmi alebo
miestnymi priatelmi, predovSetkym po zotmeni. Vyhybajte sa bocnym ulickam (aj
pocas dna, pokial’ ste sami). Na premiestiiovanie vo vecernych hodinach pouZzivajte
taxik. Nezdrzujte sa v parkoch po zotmeni.

e Nenoste na sebe a so sebou cennosti. Fotoaparat a kameru noste iba v pripade, Ze ich
naozaj potrebujete. Nezabudnite ich mat' na mieste, kde nebudu putat pozornost’
potencialnych zlodejov.

e Nenoste so sebou pas a iné doklady. Zoberte si so sebou kopie tychto dokladov.

e Davajte si pozor na alkohol — pri zvySenej konzumdcii sa stavate zaujimavym
objektom pre zlodejov.

e Neakceptujte nadvrh na zvezenie/stop.

e Nepokracujte v nevyziadanej konverzacii na ulici, v obchode, podniku. Neprezradzajte
vaSe meno, miesto pobytu, mnoZzstvo penazi, ktoré mate so sebou, nedavajte svoje
telefonne Cislo ¢i e-mail — radsej si ich vymyslite.

e V pripade, Ze ste sa stratili, snaZte sa nepreukazovat’ to navonok. Nepytajte o radu
zahalajucich I'udi. Dobrymi osobami, ktorych mézete poziadat’ o radu su predavaci,
policajti, strazna sluzba, Zeny predavajice zeleninu.

e Nadovsetko, nebud’te vystraSeni, snazte sa byt vnimavi.

V Kenskej republike je aktivne Bezpe¢nostné a komunikacné centrum riadené Kenskou
federaciou turizmu, ktoré promptne poskytuje rady turistom v pripade nevyhnutnosti.
(bezpecnostné podmienky, kvalita ciest atd’.) Informacie su poskytované non stop na tel. ¢isle:
+254 (20) 604 730 pripadne prostrednictvom e-mailovej adresy: safetour@wananchi.com.

Colné obmedzenia — vyvoz, prevazanie a dovoz akychkol'vek predmetov pochadzajucich
alebo vyrobenych z divokych zvierat (trofeje, vyrobky zo slonoviny alebo koze chranenych



druhov zvierat, ale i napr. morskej fauny) sa prisne trestd. Vyvoz zivych divokych zvierat,
hmyzu a rastlinnych druhov je bez zvlaStneho povolenia prisne zakazany.

Specifika dobrovoPnictva v Keni

V sti€asnosti je mozné stretnit’ sa s rozliénymi programami, ktoré umozituju dobrovolnicku
skusenost’ v rozvojovych krajinach, medzi ktoré patri aj Kena. Tieto programy sa od seba liSia
mierou poskytovanych sluZieb i cenou. Niektoré programy su financované prostrednictvom
rozli¢nych grantov a projektov — domaécich (napr. Specifické fundraisingové aktivity pre
zabezpecCenie programu, oficidlna rozvojova pomoc a pod.) alebo zahrani¢nych (napr.
projekty podporované z fondov Europskej tinie, OSN, Svetovej banky a inych zahrani¢nych
a medzinarodnych organizacii a institicii). V inych programoch si dobrovolnik hradi vSetky
naklady sam. V kazdom pripade by vSak dobrovol'nik mal poéitat’ s istou davkou finan¢nej
spoluucasti, ktora by mala byt v kazdom programe jasne definovana.

Systém fungovania dobrovolnickych programov a miera poskytovanych sluzieb sa liSia.
Délezitym znakom dobrého programu je pripravna faza pred samotnym odchodom do
rozvojovej krajiny. Niektoré organizacie maju ro¢ny cyklus pripravy, iné polro¢ny a d’alSie
niekol’kodnovy (intenzivnejsi). Absolvovanie pripravy je nevyhnutnou podmienkou pre
zaradenie do dobrovolnickeho programu. Priprava zvycajne pozostava zo seminarov, Skoleni,
workshopov, ktoré sa venuju oblasti dobrovolnictva, rozvojovej pomoci a spoluprace,
interkultarnej priprave, oboznameniu s krajinou a fungovanim projektov, rozvoju zivotnych
a Specifickych zrucnosti dobrovolnikov vyzadovanych pocas posobenia v projekte a pod.
Stcast’'ou pripravy niektorych programov je aj dobrovolnicka skiisenost’ na Slovensku.

Okrem pripravnej fazy by v kvalitnom dobrovol'nickom programe nemali chybat’ sluzby
ako zakladna orientécia po prichode, umiestnenie v organizacii, monitorovanie dobrovolnika
apodpora pri vyskytnuti sa pripadnych problémov, supervizia pocas pobytu ipo
bezprostrednom navrate domov.

V celej prirucke anajmd vjej nasledujucich castiach pracujeme stroma pojmami —
organizacia, program a projekt. Pod pojmom organizacia chapeme pravne vyjadrenie; moze
ist o mimovladnu organizaciu, neziskovl organizaciu, komunitni organizaciu a pod. Pojem
program vyjadruje (1) istd Specificku oblast’ ¢innosti organizacie napr. vzdelavaci program,
socidlny program, zdravotny program, enviromentalny program atd. alebo (2) konkrétne
opatrenie napr. program sanacie rodin, program prace s detmi z ulice, program na zavedenie
programu vykonavaného organizéciou — napr. vzdelavaci program moéze v sebe zahfnat
projekt poskytovania zakladného vzdelania, projekt odborného praktického vzdelavania,
projekt vzdeldvania dospelych a pod. Pojem projekt a program v jeho druhom uvedenom
vyzname su niekedy pouzivané ako synonyma.

Dobrovolnik zo zahrani¢ia je po prichode do Kene konfrontovany s dvomi zakladnymi
skuto¢nostami — kultirnymi rozdielmi a extrémnou chudobou.

Mnohi si myslia, ze kulturu tvori prevazne ina kuchyna, obycaje, kroje, l'udové piesne a tance,
jazyk atd’. Toto predstavuje iba zlomok viditeI'nej kultiry. P. Dral’ (2009, s.4) upozoriuje, ze
»medzi kultirme ovplyvnené javy totiz patria aj také veci, ako nepisané normy spravania,
predstavy o krase Ci slusnosti, pristupy k rieSeniu problémov, sposoby Clenenia ¢asu, vzory



spoloCenskej konverzacie, vymedzenie stkromného a verejného priestoru, chéapanie
priatel’stva, rozne roly a ocakdvania pripisované¢ 'undom podla veku, pohlavia, socidlneho
zaradenia, povolania a mnohé d’alSie javy. Doélezité je pritom uvedomit’ si, ze vSetky tieto
,heviditelné* alebo neuvedomované sucasti kultiry st v jednotlivych kulturach definované
rozne. ... Uvedomenie si kultirnej podmienenosti zmyslania, spravania a konania r6znych
ludi je preto predpokladom uspesného interkultirneho uéenia. Doélezitymi Crtami
dobrovol'nikov pochadzajicich z inych krajin je preto otvorenost’ voci inej kultare, flexibilita
v konani a mysleni, chut’ spozndvat’ nové veci, oboznamovat’ sa s inymi perspektivami na
fungovanie sveta, ale aj tolerancia a reSpektovanie nazoru a prav inych. Velkou vyhodou je
skusenost’ zivota mimo svojej domovskej krajiny dlhsi ¢as ako pocas dovolenky.

Duchovny zivot v Keni zohrava vyznamné miesto v Zivote ¢loveka. Takmer celd populacia
Kene sa hlasi k nejakému nabozenstvu — ¢i uz ide o najviac zastupené krestanstvo alebo islam
alebo tradi¢né nabozenstva. Zdiel'anie svojho nabozenského presvedcenia a debatovanie o
otazkach viery je ovela prirodzenejSie a beznejsSie ako na Slovensku ¢i v Eurdpe vSeobecne.
Dobrovolnik by si mal byt vedomy tejto kultirnej odliSnosti a pripraveny na diskusiu
0 svojom vierovyznani, pripadne na ucast na duchovnych aktivitich ako host, ktoré su
vyznamné pre miestnu komunitu s ktorou pracuje. Taktiez by dobrovolnik nemal byt
zaskoCeny moznym nepochopenim ¢i pocudovanim sa v pripade, Ze je neveriaci. Nabozenska
rozmanitost a mierové spolunazivanie rozliénych naboZenstiev je jednym z kultrnych
bohatstiev krajiny a dobrovol'nik by mal tito skutocnost’ plne respektovat’.

Dobrovolnici v rozvojovych krajindch pracuju najastejSie s tymi najbiednejSimi,
marginalizovanymi a najviac ohrozenymi skupinami, ktorymi st deti, mladi l'udia, Zeny,
rodiny v nidzi a postihnuti. Tito Casto nemaju domov — ziju na ulici alebo v neludskych
podmienkach slumov — bez pitnej ateclcej vody, elektriny a zékladného vybavenia
domacnosti, nemajl pracu, trpia réznymi chorobami, nemaju pristup k zakladnej zdravotnej
starostlivosti, niektori su negramotni a ich l'udské prava st neustale porusované. Chudoba je
pri¢inou i dosledkom ich tazkého Zivota a je veP’mi tazké vymanit’ sa z kruhu chudoby.
Je preto doélezité byt si vedomy hodnoty kazdého cloveka a pristupovat’ k nemu s tictou
a reSpektom.

Aj ked’ na priamu osobnu sktisenost’ stretnutia sa s extrémnou chudobou sa nedéa tplne
pripravit’, je dobré pred odchodom do rozvojovej krajiny nastudovat’ si fakty o danej krajine,
pozriet’ si fotografie a filmy zachytavajuce zivot l'udi, stretniit’ sa s niekym, kto v danej
krajine posobil a mentdlne sa pripravit' na drsnu realitu zivota chudobnych. Vyhodou je aj
skusenost’ z prace s marginalizovanymi komunitami na Slovensku.

Taktiez je potrebné skumat’ vlastné motivy — preCo sa chcem zapojit’ do rozvojovej pomoci?
Neupierame, ze hlavna metivacia je snaha pomoct’ zlepsit' zivotné podmienky obyvatel'ov
danej krajiny, no obcas mozu naSe konanie ovplyviiovat’ aj neuvedomelé motivy ako komplex
obetujiceho sa ¢loveka ¢i unik pre inymi udalostami doma (najcastejSie to byva rozchod
s partnerom, strata zamestnania ¢ tUnava z prace). Daldim extrémom je vyuZitie
dobrovolnickeho programu ako spdsobu pre lacné vycestovanie do ,,exotickej krajiny. Aj
ked’ v prevaznej védcSine mézeme hovorit’ o pozitivnych sktisenostiach a pozitivnom vplyve
na rozvoj osobnosti dobrovolnika pdsobiaceho v rozvojovej krajine, vyskytli sa aj pripady,
kedy dobrovolnik neuniesol nové Zivotné podmienky a konfrontaciu s extrémnou chudobou
achcel sa co najskor vratit domov. Taktiez dobrovolnici, ktori utekali pred inymi
skutocnostami v domacej krajine si svoje problémy priniesli so sebou a tieto mali vazny
negativny vplyv na ich dobrovolnicku pracu.



Dobrovolnicka sluzba v projekte ma v podstate charakter zamestnania, avSak bez naroku na
finan¢nu odmenu. Schopnosti a o¢akavania dobrovol’'nika by mali v ¢o moZno najvicsej
miere sledovat’ potreby a mozZnosti hostitel’skej organizacie. Doleziti ulohu prepojenia
spravneho dobrovolnika so spravnou organizaciou zohrava vysielajlica resp. sprostredkujica
organizacia. Samozrejme, nemozno ocakavat idedlne podmienky, ale sistou davkou
otvorenosti na obidvoch stranach a postupom ¢asu by mali dobrovolnik i organizacia vytvorit
hodnotny pracovny vztah.

Vo vSeobecnosti moézeme hovorit’ o troch typoch dobrovol'nikov:

o kratkodobi dobrovol’'nici — posobia v projekte len niekol'ko tyzdiiov a dobrovolnicky
pobyt je skor prospesny pre dobrovolnika neZz organizaciu. AvSak v pripade
poskytnutia profesiondla v urcitej oblasti, ako napr. strategické planovanie, tvorba
biznis planu, tréning ucitelov a socidlnych pracovnikov v konkrétnej Specifickej
oblasti, poskytnutie lekarskej starostlivosti alebo ucast’ na stavbe Skoly ¢i kliniky
skupinou dobrovol'nikov, moéze viest' k vysoko efektivnemu kratkodobému programu.

o strednodoby program — trva zvycajne 3 mesiace az pol roka. Tento je viac menej
rovnako prinosny pre dobrovolnika a prijimajucu organizaciu. Vychadzame zo
skusenosti, ze ¢as potrebny na uplné zabehnutie dobrovolnika je priblizne 6 tyzdiov.

e dlhodoby program — trva zvy&ajne 6 mesiacov az dva roky s moznostou prediZenia.
V takomto projekte by sa mal dobrovolnik stat’ plnohodnotnym ¢lenom timu, uspesne
sa podielat’ na rozvoji programu a organizacie a zazit’ pozitivne vysledky svojej prace.

Jednotlivé projekty a programy organizacii ktoré posobia v Keni a pracuju s medzinarodnymi
dobrovol'nikmi sa venuju rozli¢nym oblastiam ako napriklad:
o vzdelavacie projekty (napr. vzdelavanie deti, mladych l'udi a dospelych — zvySovanie
gramotnosti, praktické odborné vzdelavanie, vzdeldvanie v oblasti prace s pocitacom),
e socidlne projekty (napr. pomoc ohrozenym rodinam, praca s detmi a mladezou ulice,
poradenstvo v krizovej situdcii, sprostredkovanie prace),
e zdravotnicke projekty (napr. poskytovanie zdkladnej zdravotnej starostlivosti, osveta
v oblasti HIV/AIDS, nutri¢né programy),
e environmentalne projekty (napr. vysadba stromov, upratovanie v slumoch, vykop
studni),
o podpora demokracie a Pudskych prav (napr. oslobodenie deti z viznic, podpora
prav zien, sprevadzanie pri dozadovani sa svojich prav),
e rozvoj podnikania a obchodnych zruénosti (napr. Skolenie v oblasti manaZovania
penazi, tvorba biznis planov, priprava produktového planu a marketingovej stratégie),
e programy asistujice rozvoju lokalnych organizacii (napr. evaludcia programov a
organizacie, strategicky manazment, fundraising, koucing, dalSie vzdelavanie
v oblasti ¢innosti organizacie).

Po prichode do organizacie a projektu je potrebné dobre sa oboznamit’ s jeho fungovanim.
Treba si nastudovat pisané pravidld anormy, spoznat’ nepisané pravidla a zvyklosti
a v diskusii s manazérom projektu, prip. ostatnymi zamestnancami vymedzit® ulohy
a zodpovednosti dobrovol'nika. Dobrovolnik by mal mat’ rovnaky pracovny ¢as ako bezni
zamestnanci a snazit’ sa ho dodrziavat. PoruSovanie pracovného ¢asu méze vytvarat dojem,
ze dobrovol'nik je na dovolenke a nie zamestnany v projekte.

DobrovolP’nik by sa nemal bat’ prevziat’ iniciativu — v pripade, Ze nemé nic€ na préaci by sa
mal spytat’, s ¢im méze pomodct’; ak vidi, Ze nieCo sa neriesi alebo by mohlo byt spravené



inak, mal by poziadat’ o povolenie danu vec zrealizovat’ alebo zmenit. Zaroven by si vSak mal
zachovat’ profesionalny pristup — vel'mi nebezpecny je pristup ,.tak teraz vam to tu vSetkym
ukazem*. Manazéri a zamestnanci projektu poznaju miestne pomery lepsie, vedia, preco sa
niektoré veci robia tak ako sa robia, aké désledky by malo, keby sa veci robia inak atd’. Preto
je dolezité vsetky otazky, problémy a mozZnosti zmeny prediskutovat’ najskor s nimi. Pokial je
presvedceny o spravnosti navrhovanych zmien, mal by sa snazit' logicky zdovodnit’ ich
opodstatnenie, snazit' sa motivovat’ ostatnych a poniuknut’ zodpovednost’ a iniciativu pri ich
implementovani po ich odsuhlaseni.

Dobrovol'nik prichadzajici do organizacie predstavuje pre klientov a niekedy aj pracovnikov
projektu nového Cloveka, ktory je ochotny nactivat’ ich problémom a poziadavkam. Treba si
dat’ pozor na pripadni manipuldciu. Doélezit¢ je nepodkopavat autoritu pracovnikov
projektu a pripadné¢ poziadavky (najmid vpraci sdetmi a mladezou) konzultovat' so
spolupracovnikmi. Velmi citlivou je otdzka financii. Dobrovolnik by nemal poskytovat
finan¢nu pomoc jednotlivcom — jeho vkladom je vlastnd pritomnost’, dobrovolnicka praca
v projekte. Tych, ktori to potrebuju by mal odkazat' na prislusnych nadriadenych ¢i iné
projekty saturujuce deklarované potreby. Odporuca sa radsej podporit’ projekt samotny ako
jednotlivca. Takto sa vytvara prilezitost’ pre dlhodobé riesenia.

Otazka penazi je velmi citlivd. Ak vas niekto poziada o finanénli pomoc, vzdy moézete
argumentovat’, Ze mate pri sebe iba obnos na uspokojenie zakladnych potrieb tohto dna; ste
Student/dobrovolnik, nie turista; podporili ste projekt; nemate dostatocné mnozstvo penazi,
aby ste pomohli a pod. Taktiez treba byt’ opatrnym pri pozi€iavani penazi — je vel'mi tazké
dostat’ spit’ poziCané peniaze. V pripade, Ze vas niekto poziadal o pozicanie penazi, porad’te
sa so zamestnancami projektu, v ktorom posobite. Inu situaciu predstavuju formalne udalosti
ako svadba, pohreb, nabozenské podujatie alebo fundraisingovej aktivite, kedy mdzete byt
poziadany o dar. V takychto situaciach je vhodné a oCakavané, Ze prispejete adekvatnou
sumou penazi.

K d’alsim znakom profesionality dobrovolnika patri zachovavanie dovernosti a ochrana
informacii o klientoch, prip. projekte. Zvlast' to plati pri socidlnych a zdravotnickych
projektoch. Zaroven sa od dobrovolnika ocakéava, Ze nebude mat’ iny, nez profesionalny
vzt'ah s klientmi, hoci st star§i ako 18 rokov (vylucenie partnerského a intimneho vztahu).
Takéto spravanie moze mat’ za nasledok preradenie alebo vylucenie z projektu.

Je dobré, ak sa dobrovolnikovi podari nadviazat' priatel'stvo so zamestnancami, inymi
dobrovolnikmi ¢i miestnymi obyvatelmi andjst si medzi nimi priatelov na prezivanie
volnych chvil. Poskytuje to priestor pre spoznanie inej stranky Zzivota v krajine, moznost
zrelaxovat’ a zregenerovat’ sa ¢i prediskutovat’ osobné a pracovné problémy a uspechy.

Pri vztahoch, ktoré prekracuju priatel'ska rovinu je dolezit¢ pamétat’ na hrozbu HIV/AIDS.
Priblizne 700 I'udi zomrie ro¢ne v Keni na AIDS. Naj¢astejSim sposobom prenosu virusu HIV
v Keni je heterosexualny pohlavny styk. Odporica sa sexualna zdrzanlivost’ a poznanie
zdravotného stavu sexualneho partnera. Moznost’ dat’ sa otestovat’ na HIV/AIDS je relativne
dostupnd. Testy sa vykonavaji v tzv. VCT centrach (Voluntary Counselling and Testing for
HIV). Pre doplnenie treba uviest’, ze homosexualita je v Keni ilegalna.

Posobenie ako dobrovolnik v rozvojovej krajine je nezabudnutel'na skusenost’, k Comu patri
aj snaha zachytit’ niektoré okamihy a zazitky fotoapardtom ¢i kamerou. Pri fotografovani
Pudi — v projekte alebo na ulici, treba byt citlivym, respektovat’ pravo na sukromie a vZdy si



pytat’ povolenie. Ak planujete v projekte posobit’ dlh§i cas, odporuca sa pre lepSie
nadviazanie vzt'ahov v komunite v zaCiatkoch nenosit’ so sebou fotoaparat ¢i kameru, pretoze
tieto m6zu vzbudit’ velki nezelani pozornost’.

Okrem dobrovol'nickej prace je dobré najst’ si ¢as na cestovanie a spoznavanie krajiny. Je
to dobry spdsob lepSieho oboznamenia sa s krajinou, preniknutia do jej kultary, vlastného
obohatenia a v neposlednom rade prostriedok psychohygieny. Vsetky vylety a exkurzie je
lahSie a castokrat lacnejSie zorganizovat’ priamo v Keni. Nezatazujte sa ich dohadovanim
pred odchodom do Kene.

Popri vykone svojich povinnosti je dobré, ak dobrovolnik zdiel'a svoju vlastna kultaru (pri
praci s detmi hravou formou — piesne, tance, pribehy) a vo svojej praci sa snazi spoznat’
miestnu kulturu, fungovanie spolo¢nosti a stavia na miestnych zdrojoch.

Slovenské organizacie vysielajuce dobrovolnikov a profesionalov do
rozvojovych krajin

Nasledujtice slovenské organizacie vysielajii profesiondlnych pracovnikov a dobrovolnikov
do rozvojovych krajin. Niektoré priamo do vlastnych projektov, iné plnia koordinacnu tlohu.
Predstavujeme vam struc¢nt charakteristiku tychto organizacii a ich programov. V pripade
zaujmu o dalSie informacie alebo zapojenie sa do programov jednotlivych organizacii
odporti¢ame navstivit’ internetova stranku organizacie.

Tabita

Neziskova organizacia Tabita bola zaloZena, aby poskytovala vSeobecne prospesné sluzby v
socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti, pri rozvoji duchovnych a kultirnych hodnét a
pri vzdelavani.

Organizacia Tabita koordinuje na Slovensku medzinarodny program GLEN. Global
Education Network of Young Europeans alebo program GLEN bol zalozeny v roku 2003 z
iniciativy nemeckého ASA programu, ktory je sucastou InWEnt Capacity Building
International. Od roku 1960 program vysiela mladych nemeckych Studentov a mladych
profesionalov na trojmesa¢né Studijno-pracovné pobyty do rozvojovych krajin Latinske;j
Ameriky, Azie a Afriky a do krajin juhovychodnej Eurépy s prechodnou ekonomikou.

Na zéaklade ASA konceptu GLEN od roku 2004 buduje kapacity mladych Europanov pre
rozvojova spolupracu a vzdelavanie prostrednictvom trojmesacnych Studijno-pracovnych
pobytov v Azii, Afrike alebo juhovychodnej Eurépe. Po ziskani tejto skiisenosti sa mladi
Eur6pania stavaji sucastou rozvojového vzdelavania vo svojej vlastnej krajine a v Europe.

Dal3ie informacie: www.tabita.sk, www.glen-slovakia.sk



Savio

Savio je obc¢ianske zdruzenie, ktoré bolo zalozené v roku 2005 s cielom podpory rozvojovych
a humanitarnych projektov. Zameriava sa predovsetkym na pomoc detom a mladym l'udom v
menej rozvinutych krajinach a regionoch. Doteraz pomohlo v Angole, v Keni, v Sudane,
v Azerbajdzane a na Sibiri.

Cielom organizécie je aj oboznamovanie slovenskej verejnosti s problémami chudobnych
krajin, budovanie pocitu spoluzodpovednosti a solidarity s osudmi inych. Pri svojich
projektoch doma a v zahrani¢i zdruzenie spolupracuje so Salezidnmi don Bosca, ktori
zabezpecuju aj formacnu pripravu tzv. misijnych dobrovol'nikov.

Salezianski dobrovolnici si mladi dospeli laici, dievcatd a chlapci, ktori naplneni a
motivovani vierou po vhodnej a predbeznej priprave nezistne, t.j. bezplatne, pontkaji svoje
sluzby inym mladym, najmé chudobnym v krajinach misii. Aspoil v priebehu jedného roka v
stuvislom c¢asovom obdobi ziju v spoloCenstve zivota a apoStolatu s inymi mladymi
dobrovolnikmi, spolu so salezidanmi zdiel'aji svoj apostolat a niektoré udalosti bezného
zivota, ako napr. modlitbu, stravovanie, zabavu... a to vSetko v salezianskom duchu.

Salezianska vychova misijnych dobrovol'nikov sa opiera o duchovnost sv. Jana Bosca, o jeho
preventivny systém, pastoraciu deti a mladeze, o kontakt s okrajovymi skupinami
obyvatel'stva — najbiednej$imi, opustenymi, spolo¢nostou vyhostenymi. Salezidnsky Styl
prace: laskavost, dobrosrdecnost’, pracovitost,, prostota, otvorenost, triezvy usudok, rodinny
duch a naboznost’ je pastoracnou metdédou kazdého salezianskeho misionara.

Dalsie informéacie: www.savio.sk, www.misie.sdb.sk

Magna Deti v nudzi

Obcianske zdruZenie Magna Deti v nidzi je neziskova organizacia zaloZena na Slovensku,
ktorej poslanim je pomahat’ 'udom v krizovych oblastiach sveta, realizovat’ humanitarne a
rozvojové projekty vo svete, zamerané na pomoc 'udom v nidzi spoésobenej, ¢i uz chudobou,
chorobami, vojnou alebo ekologickou devastaciou a to bez ohl'adu na etnicku, nabozensk, ¢i
rasovu prisluSnost’.

Poslanie a hlavné aktivity Magna Deti v nidzi

e pomdhat Tudom v krizovych oblastiach sveta ohrozenych chudobou, vojnou,
epidémiou alebo prirodnou katastrofou;

o realizovat humanitarne projekty;

e zaoberat’ sa dlhodobym rozvojovymi projektmi so zameranim na lekarsku a socialnu
starostlivost’ pre deti v nidzi ;

e vytvarat’ dokumentarne filmy;

e organizovat’ vystavy dokumentarnej a socialnej fotografie;

e usporaduvat’ informacné a osvetové kampane na Slovensku;

e zdruzovat’ osobnosti, ktorym nie je I'ahostajny osud I'udi v rozvojovych krajinach a
zvySovat povedomie o problémoch tychto krajin;

e §irit mySlienky humanizmu a tolerancie vo svete.



Magna Deti v Nudzi je zavisla na odhodlani, obetavosti a t'azkej prace I'udi, ktori sa podiel'aju
na vykone projektov priamo v teréne. Krajiny trpiace extrémnou chudobou, vojnovymi a
povojnovymi traumami, HIV/AIDS, podvyzivou alebo nasledkami prirodnej katastrofy sa
stavaju miestom ich posobiska, kde ponukaju svoje schopnosti a zrucnosti zvicsa na 9-12
mesiacov pocas jedného vyslania. Ich néklady st hradené a za svoju pracu dostavaji mesacnti
odmenu, ktord sa meni v zavislosti od predoslych pracovnych skiisenosti z terénu a od
rozsahu ich projektovych zodpovednosti. V roku 2008 sme vyslali do terénu 13 pracovnikov.
Magna Children at Risk medzinarodny personal poskytuje medicinsku a socialnu asistenciu
po boku svojich 253 lokalnych kolegov a dobrovol'nikov.

Magna Deti v Nudzi v pravidelnych intervaloch organizuje pracovné workshopy s
potencialnymi spolupracovnikmi, kde je mozné dozvediet’ sa viac o praci v humanitdrnom
alebo rozvojovom projekte. Na tieto workshopy st pozyvani I'udia na zéklade ich zaslanej
ziadosti o spolupracu.

DalSie informacie: www.magna.sk

Clovek v ohrozeni

Ob¢ianske zdruzenie Clovek v ohrozeni je neziskova, mimovladna organizacia, zalozena na
Slovensku v roku 1999. Jej poslanim je ucinne pomahat’ 'udom, ktori trpia dosledkami
vojnovych konfliktov, prirodnych katastrof a autoritarskych rezimov. Vzdeldvacimi a
informa¢nymi aktivitami na Slovensku sa snazi prispiet’ k budovaniu otvorenej, tolerantnej a
solidarnej spolocnosti. Aktivity organizacie mozno rozdelit’ do Styroch skupin: humanitarna
pomoc, rozvojova pomoc, podpora l'udskych prav a vzdelavacie a informacné aktivity na
Slovensku, kde patri i Medzinarodny festival dokumentarnych filmov Jeden svet. Zakladnymi
principmi prace organizacie je adresnd pomoc a efektivne vyuzivanie financnych zdrojov.

Organizacia vysiela do rozvojovych krajin profesionalnych zamestnancov a dobrovolnikov,
ktori pracuju v oblasti humanitarnej a rozvojovej pomoci.

Dalsie informacie: www.clovekvohrozeni.sk

INEX Slovakia

INEX Slovakia je mimovladne neziskové ob¢ianske zdruzenie mladych l'udi s celoslovenskou
posobnostou. Primarnym poslanim zdruzenia je aktivne zapdjanie sa do medzinarodnych
dobrovolnickych aktivit, programov vymen mladeze prostrednictvom medzinarodnych
vymennych sieti.

S medzindrodnymi vymennymi siet’ami spolupracuje najmé formou medzinarodnych taborov
dobrovolnickej prace (dalej MTDP), ich organizovanim, realizaciou a participaciou. MTDP
su urcené hlavne pre mladych T'udi vo veku 18-35 rokov. V nasej ponuke sa vSak najdu aj
MTDP, ktoré su uréené pre stredoskolakov. Ugastnikom poskytuju moznost’ vycestovat’ do
zahranic¢ia, kde v 10- az 30-Clennej skupine mladych l'udi vykonavaju prace s réznym
zameranim, prevazne verejnoprospesného charakteru ako napr. prace stivisiace s tvorbou a
ochranou Zivotného prostredia, rekonstrukciu historickych a technickych pamiatok, prace pri
budovani centier pre deti a mladez, ale i pripravu kultirnych akcii pre deti a pod.



Okrem MTDP, ktoré tvoria asi 70% c¢innosti, organizuju i narodné a medzinarodné Skoliace a
vzdelavacie aktivity najmé v oblasti vychovy a vzdelavania mladych pracovnikov pre pracu s
mladezou. Zdruzenie organizuje i r16zne volnocasové aktivity pre mladez, vdaka
dobrovol'nikom.

Dalsie informacie: www.inex.sk

eRko — Hnutie krest’anskych spolocenstiev deti

eRko — Hnutie krestanskych spolocenstiev deti je detska organizicia s celoslovenskou
pdsobnostou. Cielom organizacie je pomahat’ pri vychove a neformalnom vzdelavani deti
a mladych TI'udi na zrelé krestanské osobnosti podiel’ajice sa na rozvoji spolo¢nosti, v ktorej
ziju. Poslanie eRka sa uskutoCiiuje cez osobny priklad mladych dobrovolnikov, ktori
prezivaju spolu s detmi zivot v spolo¢enstve. Vychodiskovymi hodnotami si: Ziva viera,
radostna sluzba, otvorené spolocenstvo, icta k Zivotu, zodpovednost’ a dovera.

eRko realizuje program a finanénu zbierku s nazvom Dobra novina. V ramci tohto programu
deti, sprevadzané star§Simi a dospelymi kamaratmi, ozivuju viano¢nu tradiciu koledovania
a sucasne realizuju finanénu zbierku, z ktorej Dobra novina podporuje rozvojové projekty v
africkych krajinach. V ramci tohto projektu eRko od roku 2002 vyslalo do partnerskych
organizacii v Keni a Juznej Afrike niekol'’ko dobrovolnikov.

Dalsie informacie: www.erko.sk, www.dobranovina.sk

Zahrani¢né a medziniarodné organizacie vysielajice dobrovolnikov a
profesionalov do rozvojovych krajin

Nasledujiice organizacie vysielaju profesiondlnych pracovnikov a dobrovolnikov do
rozvojovych krajin. Kazdd znich ma vlastny mechanizmus vyberu asnim suvisiace
poziadavky na vysielanych profesiondlov a dobrovolnikov. Na internetovych strankach
jednotlivych organizacii sa mozete oboznamit so Specifickymi podmienkami zaradenia do
projektu ako aj poziadavkami konkrétneho projektu.

HORIZONT3000

Horizont3000 je rakuska mimovladna organizacia pracujuca v oblasti rozvojovej spoluprace.
Specializuje sa na monitorovanie a implementaciu projektov ako aj vysielanie expertov do
rozvojovych krajin. Organizaciu zalozili a financuju rakaske krestanské organizacie, preto
organizécia vo svojej praci vychadza z krestanskych zasad. Horizont3000 sa snazi zlepsit
zivotné podmienky jednotlivcov v rozvojovych krajinach pricom spolupracuje s miestnymi
organizaciami a rozhodovate'mi na skuto¢nej partnerskej trovni a zohl'adituje udrzatel'nost
implementovanych projektov a opatreni po stranke socialnej, ekologickej a finan¢ne;j.

Programy organizacie Horizont3000 sa zameriavaju na pracu s l'ud’'mi, ktori sii vo svojej
krajine povaZovani za najchudobnejSich anajviac znevyhodnenych, Zijicich zvycajne



v odlahlych vidieckych oblastiach. Tymto oblastiam casto chyba zakladna infraStruktura
v oblasti zdravia a vzdelavania, zaroven st Casto charakterizované ako oblasti so slabou
obc¢ianskou spolo¢nost’ou.

Tematicky sa programy organizacie venuju nasledovnym Styrom oblastiam:
e Rozvoj vidieka: stabilizacia zivotnych podmienok.
Zdravie: Zlepsenie zékladnych zdravotnych sluzieb a zdravotné vzdelavanie.
Vzdelavanie: ZlepSenie vzdelavacich prileZitosti.
Obcianska spoloc¢nost, l'udské prava, demokracia: Upevnenie Struktar obcianskej
spolo¢nosti a posilnenie uplatiiovania prav mensin.

Organizacia vysiela profesionalov a expertov v uvedenych programovych oblastiach. Tito
maju status projektovych asistentov aich tlohou je rozvoj implementovanych projektov
a organizacii prostrednictvom technickej podpory, odovzdania know-how alebo budovania
kapacit.

Aktualne obsadzované pozicie st priebezne zverejiiované na webovej stranke organizacie. Od
ziadatelov sa ocakava zdkladnd znalost nemciny. Vybrani profesionali prechadzaju
pripravnym Skolenim, ktoré ma za ulohu pripravit’ ich tak, aby mohli ¢o najviac uplatnit’ svoj
potencial a zaroveii si boli vedomi $pecifik prace a Zivota v inej kultire. DiZka kontraktu je
zvycajne dva roky.

Dalsie informacie: www.horizont3000.at

Deutscher Entwicklungsdienst

Deutscher Entwicklungsdienst (DED) je jednou z veducich eurdpskych rozvojovych sluzieb
koordinujucich a vysielajucich zamestnancov do rozvojovych projektov. Ich cielom je boj
proti chudobe, propagacia samostatného udrzate'ného rozvoja a ochrana narodnych zdrojov.

DED umiestiiuje rozvojovych pracovnikov na zéklade ziadosti vladnych a mimovladnych
organizacii v partnerskych krajinach ana zdklade ramcového dohovoru s jednotlivymi
krajinami. Tito rozvojovi pracovnici s skuseni profesionali a socidlne zaviazani Specialisti,
ktori sa venuju najmai Skoleniam, poradenstvu a planovaniu.

Hlavné programové oblasti organizacie predstavuju:

e Propagacia ekonomického rozvoja a rozvoja zamestnanosti: podpora profesionalnych
Skoliacich systémov, propagacia malého a stredného podnikania, spolupraca so
sukromnym sektorom.

e Propagéicia demokracie, obcianskej spolo¢nosti a miestneho rozvoja: budovanie
kapacit miestnych autorit, zvySovanie kapacity organizacii obcianskej spolo¢nosti,
podpora narodnych procesov na miestnej tirovni.

e Rozvoj vidieka a zachovanie zdrojov: podpora produkcie, spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych a lesnych produktov, manazment zdrojov.

e Voda: manazment vodnych zdrojov, manazment odpadovej vody.

e Manazment obcianskych konfliktov a propagicia mieru: posilnenie miestneho
pravneho poriadku, socidlna reintegracia vojakov a utecencov, poradenstvo pri rieSeni
konfliktov, posilnenie miestnych zmierovacich rad.



e Zdravie: podpora vidieckeho zdravotného systému, propagécia reprodukéného zdravia,
HIV/AIDS intervencia.

Aktudlne obsadzované pozicie su priebezne zverejilované na webovej stranke organizacie.
Dlzka kontraktu je zvyc€ajne dva roky.

Dalsie informacie: www.ded.de

Arbeitsgemeinschaft fiir Entwicklungshilfe e. V. (AGEH)

Asocidcia pre rozvojovi spolupracu (AGEH) je Specializovanou agentiirou nemeckych
katolikov pre medzinarodnl spolupracu. V spolupraci s d’al§imi partnermi zabezpecuje
kvalifikovanych muzov a Zeny pre pracu v projektoch rozvojovej spoluprace, ktoré manazuja
cirkevné organizicie v Afrike, Azii, Latinskej Amerike a v reformovanych krajindch
vychodnej Europy.

Podpora rozvojovych projektov prostrednictvom spoluprace v oblasti poskytnutia
kvalifikovaného personalu je kI'icovym aspektom cirkevnej rozvojovej spoluprace smerujicej
k znizeniu chudoby a k spravodlivosti vo svete. Praca v projektoch rozvojovej spoluprace,
budovania mieru alebo humanitarnej pomoci nie je beznym zavdzkom a vyznacuje sa
mimoriadnymi poziadavkami. To je dovod pre¢o AGEH uzko spolupracuje s donormi
a miestnymi partnermi, aby naSlo najlepsi personal schopny adekvatne odpovedat’ na ich
potreby.

Zakladné oblasti v ktorych AGEH sprostredkuje kvalifikovanych pracovnikov su:
e Experti v oblasti rozvojovych sluZzieb.
e Kratkodobi konzultanti.
e Experti v oblasti predbeznej a niadzovej pomoci
e Experti v oblasti budovania ob¢ianskeho mieru

Aktudlne obsadzované pozicie su priebezne zverejiované na webovej stranke organizacie.
Dlzka kontraktu je zvycajne tri roky.

Dalsie informéacie: www.ageh.de

Inwent

Organizacia Inwent — Capacity Building International, Nemecko je aktivna na celom svete.
Venuje sa rozvoju l'udskych zdrojov, pokrocilému tréningu a dialogu. Inwent pracuje s l'ud'mi
v kI'i€ovych poziciach, asistuje im v manazovani procesu zmeny v ich vlastnej krajine.
Programy budovania kapacit st navrhnuté pre expertov aexekutivu od politikov cez
administrativu, obchodné spolo¢nosti az po obc¢iansku spolo¢nost’. Cielom organizacie je
utvarat’ spravodliva globalizaciu a povzbudzovat’ udrzatel'ny rozvoj.

Organizacia okrem d’alSich aktivit vyhl'addva expertov pre svoje projekty v zahranic¢i, ktoré su
financované medzinarodnymi organizaciami ako Eurdpska unia, Svetova banka alebo Spojené
narody. Zaujemcovia mozu zaslat’ svoj Zivotopis do organizacie a v pripade vhodnej ponuky



budu nasledne kontaktovani. Zarovein maju zaujemcovia moznost poziadat o konkrétnu
poziciu — aktudlne vyzvy su priebezne zverejiiované na internetovej stranke organizacie.

Od zaujemcov sa vyZaduje univerzitny diplom, znacné projektové skusenosti a ovladanie
nemeckého jazyka.

Dalsie informécie: www.inwent.org

Volunteer Missionary Movement

VMM je mimovladna organizacia laickych krestanov zalozena v roku 1969, ktorej ¢lenovia
zdiel'aju svoje zivoty, vieru, schopnosti a zrucnosti v snahe podporovat rovnost’, reSpekt
a dostojnost’ vsetkych. Organizacia stavia na ekumenickej filozofii a pracuje s 'udmi bez
rozdielu nabozenstva, politiky alebo socialneho statusu.

Slovo ,,misijny* nadobudlo r6zne nalepky. Pre organizdciu VMM znamena misia vyvazené
zdielanie svojho Zivota, viery, schopnosti, zrucnosti a kultiry s miestnym obyvatel'mi
a ucenie sa od nich so vzajomnym respektom. Misia je o solidarite. Pre VMM je udrzatelny
rozvoj a transfer zru¢nosti z jednej osoby na druhti synonymom krest’anskej praxe.

Organizacia vysiela profesionalov a dobrovolnikov do projektov, ktoré sa venuju
nasledovnym ramcovym oblastiam:

e Rozvoj diecézy;

e Rozvoj komunity;

e Zdravie;

e Vzdelavanie.

Dobrovolnici a profesionali pdsobia v projekte zvycajne dva roky. Mozny je i kratsi kontrakt.

Dalsie informacie: www.vmm.ie

United Nations Volunteers

United Nations Volunteers (UNV) je programom Spojenych narodov, ktorého cielom je
spolupodielat’ sa na budovani mieru arozvoji prostrednictvom dobrovolnictva na celom
svete. Dobrovolnictvo je mocnym nastrojom angaZzovania l'udi do vyrovnavania sa
s rozvojovymi vyzvami. Z dobrovolnictva profituji obidvaja — spolo¢nost’ vo vSeobecnosti
i sam dobrovolnik. Dobrovolnictvo posilituje doveru, solidaritu a reciprocitu medzi obanmi
acielene vytvara prilezitosti pre participaciu. UNV je aktivny v 140 krajinach sveta
a oficidlne je reprezentovany prostrednictvom kancelarii United Nations Development
Programme (UNDP).

V snahe podporovat’ rozvojové programy UNV partnersky spolupracuju s vladami,
pobockami a programami UN, neziskovymi a sukromnymi organizaciami. UNV poskytuji
promptné, efektivne a hodnotné sluzby pri identifikovani a angazovani profesionalov, ktori su
schopni poskytnit’ sluzby a plnit’ Siroké spektrum Specializovanych tloh. UNV pomahaju



organizovat aviest miestne anarodné volby apodporovat mnozstvo mierovych
a humanitarnych projektov.

Dalsie informéacie: www.unv.org (vSeobecné informacie), www.worldvolunteerweb.org
(aktualne ponuky a d’alSie odborné informacie a podujatia)

Kde hPadat’ d’alSie informacie o rozvojovych organizaciach a projektoch

Zoznam nasledujtcich organizacii a internetovych stranok vam pomdze l'ahsie si vyhladat
dobrovolnicke prilezitosti a programy v rozvojovych krajinach. Uvedené organizacie
a projekty sa Specializujii na sprostredkovanie dobrovolnictva ainych foriem posobenia
v rozvojovych krajindch — nemusite sa preto predierat’ nespocetnym mnozstvom odkazov pri
hl'adani prostrednictvom internetovych vyhladavacov. Odporucame si dobre vSimat
podmienky sprostredkovania danej prilezitosti, programové poplatky a sluzby, ktoré zahtnaju.

Taking It Global

Taking It Global (TIG) je najvdcSou on-line komunitou spajajucou mladych I'udi, ktori sa
zaujimaju o globalne otazky a snazia sa o dosiahnutie pozitivnej zmeny. Viziou organizacie
su aktivni mladi ludia, ktori si zaangazovani a prepojeni v snahe o vytvaranie viac
inkluzivneho, mierového a udrzateného sveta. Cielom organizicie je umoznit® vytvorenie
spolupracujucej uciacej sa komunity, ktora poskytuje mladym l'und’om pristup ku globalnym
prilezitostiam, medzikultirnemu kontaktu a zmysluplnej participacii na rozhodovacich
procesoch. Okrem vytvérania on-line komunity TIG vytvara vzdelavacie programy, realizuje
vyskum, podporuje vymenu dobrych skiisenosti a informuje o aktivitich a moznostiach pre
mladych I'udi v globalnom meradle.

Organizacia ako také nemanazuje dobrovolnicke programy, prinaSa vSak aktualne informacie
0 moznostiach zapojit’ sa do rozvojovych projektov ako dobrovolnik, stazista ¢i profesional
(sekcia ,,Resources — podsekcia ,,Opportunities na internetovej stranke).

Dalsie informécie: www.tigweb.org

Association of Voluntary Service Organizations

Association of Voluntary Service Organizations (AVSO) je medzinarodnou mimovladnou
organizaciou, europskou platformou neziskovych organizacii poskytujucich prilezitosti pre
dlhodobé medzinarodné a narodné dobrovolnicke sluzby. Vela ¢lenskych organizacii AVSO
su samé medzinarodnymi sietami a asociaciami.

AVSO reprezentuje a zastupuje svojich Clenov voc¢i Europskej komisii, Eurdpskemu
parlamentu ainym inititiciam EU a organizaciam posobiacim v Bruseli. AVSO sa snazi
o podporu programov dlhodobej dobrovolnickej sluzby. AVSO taktiez podporuje spolupracu
a vymenu napadov a skusenosti medzi svojimi c¢lenskymi organizaciami ako aj vyskum
v oblasti dobrovolnictva.



Organizacia ako takd nemanazuje dobrovolnicke programy. Na svojej internetovej stranke
vSak prinasa odkazy na clenské a d’alSie organizacie, ktoré sa venuji sprostredkovaniu
dobrovolnickych miest v rozvojovych krajinach.

Dalsie informécie: www.avso.org

Idealist

Idealist je projektom neziskovej organizacie Action Without Borders zaloZenej v roku 1995,
ktora ma svoje kancelarie v Spojenych Statoch a v Argentine. Idealist je interaktivna
internetova stranka, kde l'udia a organizacie mézu vymienat’ zdroje a napady, lokalizovat
prilezitosti a donorov a pohnut’ sa dopredu v budovani sveta, kde vSetci I'udia mézu viest
slobodny a dostojny Zivot.

Organizacia ako takd nemanazuje dobrovolnicke programy. Na svojej internetovej stranke
vsak prinasa databazu organizacii venujucich sa rozvojovej spolupraci ako aj aktuédlne vyzvy
pre dobrovolnikov a profesionalov, ktori chct pracovat’ v rozvojovych krajinach.

Dalsie informécie: www.idealist.org

International Volunteer Programs Association

International Volunteer Programs Association (IVPA) je asocidciou mimovladnych
organizacii, ktoré pracuju v oblasti medzinidrodnej dobrovolnickej prace a vymen
praktikantov. IVPA je asocidciou organizacii vysielajucich dobrovolnikov, ale sama
neorganizuje a nemanazuje dobrovolnicke programy.

Clenstvo v organizacii IVPA je rozpoznanou znamkou kvality. Organizacia sa zasadzuje za
zodpovednost’ v programoch vysielajucich dobrovolnikov. IVPA sluzi ako vychodiskovy bod
pre kazdého, kto uvazuje nad dobrovolnictvom v zahrani¢i. Organizacia sluzi ako forum pre
predstavitel'ov medzinarodnych dobrovolnickych programov, kde mozu zdielat’ informacie
a zdroje, rozvijat’ nové zru¢nosti a spolupracovat’ pri iniciativach, ktorych cielom je Setrenie
nakladov.

Organizacia ako takd nemanazuje dobrovolnicke programy. Na svojej internetovej stranke
vsak prindsa databazu organizacii vysielajucich dobrovolnikov.

DalSie informacie: www.volunteerinternational.org

Catholic Network of Volunteer Service

Catholic Network of Volunteer Service (CNVS) je neziskova organizacia, ktora bola zalozena
vroku 1963. Medzi svojich c¢lenov pocita 200 domacich (USA) a medzinarodnych
dobrovol'nickych programov a programov laickych misionarov. V sucasnosti sluzi viac ako
10 000 dobrovolnikov a laickych misionarov v rdmci USA a v 108 d’alSich krajinach. CNVS
prevadzkuje databazu a vydava brozaru Response, ktoré st najobsiahlejSou priruckou
prilezitosti pre dobrovolnicke prilezitosti laickych misionarov.



CNVS clenské programy maju volné pozicie vo vSetkych 50 statoch USA, v distrikte
Columbia ako aj vdvoch US teritoridch (Puerto Rico and American Samoa). Navyse,
v si¢asnosti st dostupné pozicie vo viac ako 100 krajinach sveta vratane Afriky, Azie,
Strednej Ameriky a Karibiku, JuZznej Ameriky, Eur6py, Severnej Ameriky, Australie
a Juzného Pacifiku. Pozicie st v kazdom type prostredia: velké a malé mesta, predmestia
1 vidiecke oblasti.

Pri vyhl'adavani v databaze je potrebné si skontrolovat, ¢i je dany program len pre obcanov
USA alebo aj pre ob¢anov inych krajin.

Dalsie informécie: www.cnvs.org

Service Civil International

Service Civil International (SCI) je jednou z najvacsich dobrovol'nickych organizacii na svete.
Ma takmer 90-ro¢né skusenosti v koordinovani kratkodobych a dlhodobych dobrovolnickych
projektov pre I'udi akéhokol'vek veku a pdvodu. Ma 43 pobociek a skupin po celom svete ako
aj stale rastiici pocet partnerskych organizacii. Siet' organizéacii pokryva vSetkych pét
kontinentov, aviak pdsobi najmi v Eurépe a Azii. Dobrovolnici si mézu vybrat z tisicky
projektov po celom svete a ktokol'vek modze na programoch participovat’.

Partnerskou organizaciou SCI na Slovensku je Inex Slovakia (www.inex.sk).

Dalsie informécie: www.sciint.org

Volunteer South America

Volunteer South America je internetova stranka obsahujica zoznam nizkonakladovych
dobrovolnickych prilezitosti v JuZnej a Strednej Amerike. Stranka je navrhnutd pre
nezavislych cestovatel'ov, ktori hl'adaju skuto¢ni dobrovolnicku skusenost’ v zahrani¢i bez
toho, aby museli platit’ sprostredkovatel'skej organizacii alebo agenture.

DalSsie informacie: www.volunteersouthamerica.net

Independent Volunteers

Independent Volunteers je internetova stranka skupiny ludi, ktori sa stretli pocas
dobrovolnickej sluzby v zahraniéi. Clenovia skupiny sa poéas vyhladavania dobrovolnickych
prilezitosti stretli s podobnymi problémami a preto sa rozhodli vytvorit’ tito internetova
stranku. Stranka ma slazit' ako zaklad pre sietovanie nezavislych skupin, ktoré su
zaangazované v rozlicnych dobrych projektoch po celom svete. Stranka pontka prehl'ad
moznosti pre dobrovolnicku sluzbu bez sprostredkovatel'skej organizacie alebo agentuiry.
Jednotlivé projekty sa vyznacujii nizkymi nékladmi pre dobrovolnika (zvycajne letenka,
zdravotné poistenie a ockovanie, doprava v krajine, jedlo a ubytovanie).

Dalsie informéacie: www.independentvolunteer.org



Organizacie navstivené pocas projektovej cesty do Kene v lete 2009

Tato kapitola prinasa informécie o navstivenych kenskych organizaciach, ktoré spolupracuju
s medzinarodnymi dobrovol'nikmi. Okrem zakladnych informacii o organizacii, jej projektoch
a programoch je sucastou popisu stru¢na analyza moznosti a oblasti pre zapojenie
dobrovol'nikov zo Slovenska. Niektoré¢ z organizacii su dlhoro¢nymi partnermi eRka — Dobrej
noviny, sinymi sme kontakt nadviazali po prvykrat. Hoci organizacie spolupracuju
s dobrovolnikmi, nemaji vlastné zdroje, ktoré by financovali naklady dobrovolnika.
Vynimocne moze organizacia ponuknut’ ubytovanie (zdarma alebo za nizsi poplatok, pripadne
stravu, ktord je podavana v rdmci projektu). Zdroje miestnych organizacii su vel'mi limitované
a vylucne vyuzivané na sluzbu najnadznejSim.

Najskor uvadzame koordinujice organizacie, ktoré samotné neprijimaju dobrovolnikov, ale
pracuju s miestnymi organizaciami, na chode ktorych sa dobrovol'nici podielaju, resp. su tejto
moznosti otvorené. Tieto organizacie si dobrym vychodiskovym bodom pre najdenie
partnerskej organizacie. Dalej uvadzame organizacie, ktoré priamo sprostredkavaju
umiestiiovanie dobrovolnikov do projektov a organizacie, ktoré su otvorené dobrovolnikom.
Posledni cCast’ tvoria organizacie, ktoré spolupracuji s dobrovolnikmi prichadzajicimi
prostrednictvom DKA Support Office v Nairobi.

NAVNET - National Volunteer Network Trust

Stru¢na charakteristika

NAVNET predstavuje stresnt organizaciu, ktorej viziou je budovanie udrzatelnej spolo¢nosti
prostrednictvom dobrovolnictva. Jej cielom je praca v partnerstve s jednotlivcami,
organizaciami a komunitami v snahe zlepSenia ich socidlneho a ekonomického statusu
prostrednictvom dobrovolnikov.

Aktualne projekty a programy
Medzi hlavné aktivity organizacie NAVNET patri:
e Advokacné aktivity v prospech dobrovolnictva v Keni a vytvorenie Standardov pre
dobrovol'nicku pracu/sluzbu.
e Budovanie kapacity dobrovolnikov v prospech socidlneho a ekonomického rozvoja
v Keni.
e Poskytovanie Skoleni akonzultatnych sluzieb v rozvojovych programoch, ktoré
pracuju prostrednictvom dobrovol'nikov.
e Posilnenie siete dobrovolnikov a organizacii pracujucich s dobrovolnikmi.

Okrem vseobecnej podpory dobrovolnikov a organizacii pracujucich s dobrovolnikmi sa
NAVNET tematicky venuje nasledovnym oblastiam:
e Zdravotna  starostlivost a HIV/AIDS (lekarska azdravotna  starostlivost’,
psychologicko-spiritualna podpora a poradenstvo, rovesnicka pomoc a poradenstvo);
e Bezpecné Zivobytie (pol'nohospodarstvo, Zivotné prostredie, rozvoj podnikania);
e Vzdelavanie;
e Posilnenie mladych Tudi (informa¢né a komunikacné technoldgie, participacia
a riadenie, rozvoj podnikania).



Moznosti a podmienky zapojenia dobrovol’'nikov zo Slovenska

Organizacia NAVNET sa snazi rozvijat najmi dobrovolnictvo v Keni na narodnej Grovni. Je
vsak dobrou vstupnou branou ku kontaktom s miestnymi organizaciami, ktoré su ochotné
prijat medzinarodnych dobrovolnikov a na zaklade profilu dobrovolnika (jeho schopnosti
a skusenosti) vie vytipovat’ vhodnll organizdciu. Z ¢asu na Cas organizacia sama pracuje
s medzinarodnymi dobrovolnikmi, to vSak zavisi od aktualnych potrieb organizacie.
V sucasnosti st otvoreni dobrovolnikovi, ktory by im pomohol s fundraisingom.

Dalsie informacie: www.navnet.or.ke

Ufadhili Trust

Stru¢na charakteristika

Cielom organizacie Ufadhili Trust je propagécia socidlnej zodpovednosti vo Vychodnej
Afrike, bez ohl'adu na to, ¢i ide o vladu, firmu, organizaciu alebo jednotlivca — kazdy ma
zodpovednost’ spolupodielat’ sa na budovani spravodlivej spoloc¢nosti. Organizacia veri, Ze
rozvoj, ktory skutoCne reflektuje potreby, priania a aSpiracie miestnych komunit musi byt
podporeny zdrojmi, ktoré tieto komunity aj kontroluja. Ufadhili Trust chce byt organizaciou,
kde obyvatelia Vychodnej Afriky néajdu poradenstvo, budovanie kapacit, Skolenie
a informacie v oblastiach ako mobilizacia miestnych zdrojov, dobrovolnictvo, filantropia
a firemna socialna zodpovednost’.

Aktualne projekty a programy
Vseobecnym cielom programov Ufadhili Trust je podnecovanie vyuZzivania miestnych
zdrojov pre socialno-ekonomické iniciativy. Tieto programy sa bud’ snazia budovat’ kapacity
neziskovych organizacii v oblasti mobilizdcie zdrojov alebo ovplyvnit' piliere, ktoré
sprostredktivaju mobilizaciu zdrojov. Hlavnymi programovymi oblastami su:

e Program firemnej socialnej filantropie (corporate social responsibility — CSR);

e Program mobilizacie komunitnych zdrojov;

e Dobrovolnicky a filantropicky program;

e Advokacia.
Dobrovolnicky a filantropicky program stoji na viere, ze I'udia s najcennejsi, najuzitocne;jsi
a najvydatnejsi zdroj. LCudia a napady, ktoré produkuja, su klI'ai¢om, ktory odomyka potencial
vo vsetkych ostatnych existujucich zdrojoch. Dobrovolnicky a filantropicky program sa
snazi o:

e Propagéciu dobrovolnictva ako ddlezitého prostriedku rozvoja;

e ZvySenie kvantity a kvality dobrovolnictva vo Vychodnej Afrike;

e Obhajovanie vytvorenia zakonov a politik, ktoré napomahaju rozvoju dobrovolnictva

vo Vychodnej Afrike.

Moznosti a podmienky zapojenia dobrovol’'nikov zo Slovenska

Organizacia Ufadhili Trust je podpornou organizaciou. Vd’aka svojim aktivitdm vSak pracuje
a prepaja velké mnozstvo organizacii pracujucich priamo v miestnej komunite a preto je
dobrym kontaktnym bodom pre ndjdenie partnerskej organizacie alebo organizacie
akceptujucej medzinarodnych dobrovolnikov.

Dal3ie informacie: www.ufadhilitrust.org



Kenya Voluntary Development Association - KVDA

Stru¢na charakteristika

Organizacia Kenya Voluntary Development Association je neziskovda mimovladna
organizacia, ktora sprostredkiva dobrovolnicke sluzby pre marginalizované komunity
v odlahlych vidieckych oblastiach Kene. Jej hlavnym cielom je propagéacia mieru,
porozumenia, spravodlivosti, rozvoja avymeny informacii medzi Kenanmi a v ramci
medzinarodnej komunity. Ciastkové ciele organizacie predstavuji:

Poskytnutie dobrovolnickych prilezitosti pre mladych l'udi.

Mobilizovanie komunit do akcie.

Dopliianie formalneho vzdelavania zazitkovym uéenim.

ZvySovanie povedomia o rozvojovych témach v kenskych komunitach.

Podpora globalneho mieru, priatel'stva a porozumenia.

Mobilizovanie zdrojov pre podporu rozvoja na najnizSej (komunitnej) urovni.

Aktualne projekty a programy

Programy organizacie KVDA prestavuju:
e Medzinarodné tabory dobrovolnickej prace pre mladez;

Sprostredkovanie strednodobého a dlhodobého medzinarodného dobrovolnictva;

Vyucovanie Kiswabhili,

Divadelné projekty;

Vzdelavacie zajazdy;

Projekty podpory podnikania;

Vymenné programy;

Skolenie v oblasti liderstva;

Zabezpecovanie konferencii;

Budovanie kapacit a posilnenie komunit v snahe vyrovnat sa srozvojovymi

problémami;

e Sirenie povedomia o témach ako HIV/AIDS, malaria, TBC, obc¢ianska vychova, prava
zien a dievcat, budovanie mieru a transformacia konfliktov.

Moznosti a podmienky zapojenia dobrovol’'nikov zo Slovenska

Organizacia ma dlhodobé skusenosti s pracou aumiestiovanim medzinarodnych
dobrovolnikov. Zaklad moznosti pre dobrovolnikov zo Slovenska predstavuju dve
programové aktivity (1.) medzinarodné tdbory dobrovolnickej prace pre mladych ludi (dizka
trvania cca 21 dni) a (2.) strednodoba alebo dlhodoba dobrovolnicka sluzba (2 mesiace az 1
rok). Organizacia preferuje kontakt s dobrovolnikmi prostrednictvom partnerskych
organizacii — na Slovensku spolupracuje s organizaciou Inex Slovakia (www.inex.sk). Sluzby
organizacie KVDA st spoplatnené — priblizne 300 Eur za medzinarodny tdbor dobrovolnickej
prace a 200 Eur/mesiac pri strednodobom a dlhodobom umiestneni dobrovol'nikov.

Dalsie informacie: www.kvda.or.ke



AIESEC Kenya

Stru¢na charakteristika

AIESEC predstavuje celosvetovo najvacsiu Studentski organizaciu. Je aktivna na viac ako
1700 univerzitach v 107 krajinach. Medzinarodna platforma organizacie umoziuje mladym
I'udom objavit' arozvijat svoj lidersky potencial v prospech pozitivneho dopadu na
spolo¢nost. AIESEC ma viac ako 60 rokov skusenosti vrozvoji Studentov s vysokym
potencidlom na globalne zodpovednych lidrov v partnerstve s predstavitelmi podnikatel'skej
sféry a vysokého skolstva. Piliermi inovativneho rozvojového procesu v AIESECu st liderské
skusenosti, medzinarodné prilezitosti a globalne ucebné prostredie.

Aktualne projekty a programy

Medzi hlavné aktivity organizacie AIESEC patri program globalneho internshipu (praxe),
resp. dobrovolnictva. Jednotlivé pozicie su tematicky rozdelené do nasledovnych Styroch
oblasti:

Manazérsky internship;

Rozvojovy internship;

Technicky internship;

Vzdelavaci internship.

MoZnosti a podmienky zapojenia dobrovolnikov zo Slovenska

Organizacia AIESEC méa vdaka svojej medzinarodnej pdsobnosti vlastny program pre
umiestnovanie praktikantov, resp. dobrovolnikov. Rozvojovy internship sa venuje praci
s marginalizovanymi socialnymi skupinami v rozlicnych oblastiach ako prava dietata
a l'udské prava, zivotné prostredie, vzdelavanie, rozvoj vidieka, podnikanie a pod. AIESEC
ma svoju pobocku aj na Slovensku — AIESEC Slovensko (www.aiesec.org/slovakia).
Organizacia sa snazi prepojit vedomosti, schopnosti azaujmy ziadatela s vhodnou
organizaciou a programom.

DalSsie informacie: www.aiesec.or.ke

World Youth Alliance Africa

Stru¢na charakteristika

Organizacia World Youth Alliance je globalnou koaliciou mladych I'udi, ktori su zaviazani
propagovat’ dostojnost kazdého cloveka abudovat' solidaritu medzi mladymi Tud'mi
z rozvinutych a rozvijajucich sa krajin. Organizacia Skoli mladych l'udi, aby vedeli ovplyvnit
politiku a kultiru na regionalnej a medzinarodnej urovni. Prostrednictvom vlastnej skusenosti
I'udskej dostojnosti sit mladi I'udia schopni potvrdit’ Zivot na vSetkych urovniach spolo¢nosti.
Clenmi World Youth Alliance si mladi muZi a Zeny z celého sveta. V spolupraci s inymi
organizaciami a institiciami medzinarodnej komunity, predovsSetkym Spojenych narodov
(OSN) a Europskej unie, sa World Youth Alliance snazi budovat’ slobodnu a spravodliva
spolocnost’ prostrednictvom Sirenia kultury zivota. Takato kultira potvrdzuje neodcudzitel'nu
dostojnost’ ¢loveka, ochraiiuje prirodzené pravo na zivot, stard sa orodinu a podporuje
socialnu klimu priaznivu pre integralny rozvoj, solidaritu a vzajomny respekt.



Aktualne projekty a programy

V centre aktivit a projektov World Youth Alliance stoja myslienky formulované vo vizii
a deklaracii organizacie. Tieto su implementované do praxe prostrednictvom Skoleni,
advokacnych aktivit a kultirnych podujati.

Organizacia prevadzkuje program dobrovolnickej praxe (internship) vo svojej hlavnej
kancelarii v New Yorku ako aj vjednotlivych regiondlnych pobockach. Kancelaria
organizacie pre region Afrika sidli v hlavnom meste Kene, Nairobi. Ziadosti o zaradenie do
programu, ktoré sa nachddzaju na internetovej stranke organizacie je potrebné podavat
prostrednictvom svojej regionalnej kancelarie — kancelaria pre Europu sidli v Belgicku,
v Bruseli.

MoZnosti a podmienky zapojenia dobrovolnikov zo Slovenska
Africkd kancelaria v stGCasnosti pripravuje nové programy a aktivity, najmi v Keni.
Spolupodielanie sa na tvorbe a manazovani projektov je zékladnou ulohou dobrovolnikov,
ktori podsobia v organizacii zvyc€ajne tri mesiace. Organizdcia mava spravidla Styroch
medzinarodnych dobrovol'nikov pocas jedného dobrovolnickeho cyklu.
Pre ilustraciu uvadzame niekol’ko prikladov uspesnych projektov:
o Vzdelavanie v oblasti ochrany a starostlivosti o postihnutych tropickou chorobou
prenaSanou hmyzom — zabezpecenie primarnej prevencie, liekov, obleCenie, obuvi.
e Sprijemnovanie pobytu detom chorym na rakovinu, ktoré sa lieCia v Kenskej narodnej
nemocnici.
e Volnocasové a vzdelavacie aktivity v Skole v slume Kibera.
e Komunitné a Skolské projekty zamerané na oblast’ ludskej dostojnosti a ochrany
zivota.

Dalsie informacie: www.wya.net

Mathare Youth Sports Association - MYSA

Stru¢na charakteristika

Mathare je jeden znajvicsSich slumov Afriky nachadzajuci sa iba niekolko kilometrov od
centra Nairobi. Je domov niekol’kych sto tisic 'udi, z ktorych viac ako 70% predstavuju tazko
pracujuce matky aich deti. MYSA je komunitnym rozvojovym projektom, ktory vyuZziva
Sport ako vychodisko. V sucasnosti je MYSA najvdcSou svojpomocnou Sportovou
a komunitnou organizaciou v Afrike — okrem Kene ma svoje pobocky v Ugande, JuZznom
Sudane a Tanzanii. V sucasnosti sa do jej aktivit zapaja viac ako 20 000 mladych I'udi.

Aktualne projekty a programy

MAY SA manaZuje mnozstvo programov a projektov, tematicky spadajucich do nasledovnych
oblasti:

Sportova liga a §portovy tréning;

Upratovanie slumov a prirody;

Prevencia HIV/AIDS;

Oslobodenie véznenych deti;

Budovanie a manazovanie kniznic a Studovni v slumoch;
Fotografovanie, hudba, divadlo, tanec a iné zaujmové aktivity;
Skolenia mladych lidrov;

Ocenovanie komunitnych lidrov.



Moznosti a podmienky zapojenia dobrovol’'nikov zo Slovenska
Organizacia preferuje strednodobych dobrovolnikov na 3 az 6 mesiacov. Dobrovolnici sa
mdzu podla svojich schopnosti zapojit’ do nasledovnych aktivit:
e Fyzioterapia;
e Graficky dizajn;
e Fotografovanie, kamerovanie a spracovanie vystupov (napr. zalamovanie publikacii,
strihanie filmov);
Fundraisingové aktivity;
Knihovnictvo — zaSkolenie mladych I'udi, ako viest’ kniZnicu;
Rozvoj webovej stranky;
a d’alSie podl'a aktualnych programov a potrieb organizacie.

Dalsie informécie: www.mysakenya.org

NGEI 1 Development Youth Group

Stru¢na charakteristika

Ngei 1 Development Youth Group bola zalozend v roku 1997. Zalozenie skupiny bolo
podnietené mladymi l'ud’'mi a d’alS$imi ¢lenmi miestnej komunity v oblasti Ngei. V tom Case sa
mnoho mladych I'udi venovalo uzivaniu drog, prostitucii, zneuzivaniu, prepadavaniu a inym
socidlno-patologickym ¢innostiam. Cielom organizacie je posilnenie mladych l'udi, aby mohli
viest’ plnohodnotny a nezavisly zivot. Na dosiahnutie svojich cielov vyuzivaji predovsetkym
mobilizdciu miestnej komunity, aktivne zaangazovanie mladych Tudi a poskytovanie
kvalitnych sluzieb.

Aktualne projekty a programy
Ngei 1 Development Youth Group v sucasnosti manazuje nasledovné aktivity:

e Program odvozu domového odpadu a recyklacny program;
Zabezpecenie pristupu k vode a sanitacnym zariadeniam (sprchy, toalety);
Zabezpecenie lacnejsej dopravy pre miestnu komunitu;
Samofinancujuce aktivity v oblasti uzitkového umenia;
Skolenia v oblastiach finanéného manazmentu, komunitného rozvoja, timovej
spoluprace a pod.
Schéma finan¢nej podpory pre deti, aby mohli navstevovat’ skolu;
Vedenie a poradenstvo na rovesnickej baze;
Komunitné centrum s kniznicou, po¢itaémi a internetom;
Mikropo6zickovy systém pre mladych l'udi;
Mobilizécie miestnej komunity;
Program posilnenia mladych zien a rozvoja ich zivotnych zru¢nosti.

MoZnosti a podmienky zapojenia dobrovolnikov zo Slovenska

Organizacia ma skusenosti s kratkodobymi medzinarodnymi dobrovolnikmi. Pripadny
dobrovolnik by sa mohol zapojit’ do realizacie vSetkych popisanych programov, ako aj ich
manazmentu a d’aldicho rozvoja. DalSou oblastou prace dobrovolnika by mohol byt
fundraising.

Dalsie informécie: http://www.ngeilyouth.org



Youth Alive Kenya

Stru¢na charakteristika

Organizacia Youth Alive Kenya je nezdvisla mladeznicka mimovladna organizacia, ktorej
poslanim je posilnenie mladych l'udi v Keni, aby prevzali zodpovednost za svoj zivot.
Organizacia chce byt’ zaroven platformou, kde mladi l'udia a ich komunity zdiel'aja zru¢nosti
a objavuju vrodené schopnosti pre trvaly rozvoj. Organizacia sa venuje témam ako zdravie,
spravodlivost’ a l'udské prava, demokracia a riadenie, Zivotné prostredie a zivobytie. Youth
Alive Kenya facilituje ucenie a inovaciu prostrednictvom partnerstva, vyskumu, advokacie
a verejného vzdelavania.

Aktualne projekty a programy
Programy Youth Alive Kenya sa venuju vysSSie spomenutym tematickym okruhom, pri¢om
jednotlivé programy a opatrenia stavaju na aktualnych potrebach mladych l'udi. Zaroven
sleduji medzinarodné a narodné politiky aich priority, stavaju na vlastnej expertize,
skusenostiach, zdrojoch a aktivitdch inych organizacii obCianskej spoloc¢nosti. Konkrétne ide
0 programy:
e Podpora deti amladych l'udi, ktori st v konflikte so zdkonom; hladanie rieSeni
s vylicenim pobytu vo vizbe.
e Program efektivneho a spravodlivého sudneho systému pre mladez; zlepSenie
podmienok a rehabilitacie vo vizniciach; podpora navratu do miestnej komunity.
e Program rozvoja mladych lidrov a liderskych zru¢nosti mladych l'udi (v spolupraci so
strednymi Skolami).
e Vychova k l'udskym pravam na strednych skolach.
e Rozvoj mladeznickej politiky v Keni.

Moznosti a podmienky zapojenia dobrovol’'nikov zo Slovenska

Organizacie ma vel'mi malé skusenosti s medzinarodnymi dobrovolnikmi. Vela jej aktivit je
v oblasti rozvoja politiky v jednotlivych programovych oblastiach a spoluprace s instituciami
(Statnymi, mimovladnymi, medzinarodnymi), ktoré sa venuji tymto oblastiam. Velka cCast
aktivit sa odohrava v kancelarii, niektoré priamo v teréne. Organizacia nema zvlastne
poziadavky na dobrovolnika. Preferovana dizka dobrovolnickeho pobytu je 6 mesiacov az 1
rok, vzhl'adom k tomu, Ze pripadny dobrovolnik bude potrebovat’ priblizne 3 mesiace, aby
porozumel jednotlivym programovym oblastiam a systému prace v organizacii.

Dal3ie informacie: www.youthalivekenya.org

Vanessa Grant School, Rongai

Stru¢na charakteristika

Vanessa Grant School poskytuje bezpecné a priatel'ské ubytovanie a starostlivost pre
priblizne 40 deti vo veku od 6 do 15 rokov, ktoré majii mierne az tazké mentalne postihnutie.
Ciel'om aktivit je rozvoj zrucnosti deti, aby boli v o mozno najvacsej miere samostatné. Hoci
ide o reziden¢né zariadenie, toto sa snazi zachovavat' a budovat silné¢ vztahy s rodinou
a miestnou komunitou, ako aj ucit’ ich, akym sposobom sa o tieto deti starat’ a poskytovat’ im
podporu po navrate domov.



Aktualne projekty a programy

Skola sa snazi povzbudzovat' deti kucasti na rozlicnych aktivitich ako starostlivost
o zvierata, zahradkarcenie, jazda na koni, ako aj ucit ich citat’ a pisat’ (u tych, kde je to
vhodné).

MoZnosti a podmienky zapojenia dobrovolnikov zo Slovenska
Vanessa Grant School ma skusenosti s dobrovolnikmi s UK. Preferovand dizka
dobrovol'nickeho pobytu je minimalne jeden mesiac. Ubytovanie je poskytnuté za uhradu.
Velmi vitani st dobrovolnici s kvalifikaciou fyzioterapeut a oSetrovatel. Medzi hlavné
aktivity dobrovol'nikov mézeme zaradit”:

e starostlivost’ o deti;
terapeutické a rozvojové aktivity;
volnocasové aktivity;
asistovanie ucitel'om;
vzdelavacie aktivity pre ucitelov apomocny persondl v oblasti starostlivosti
o mentalne postihnuté deti.

Pridruzenym projektom je Vanessa Grant Vocational Training Centre — ide o centrum
praktického odborného vzdelania, v ktorom su umiestneni chovanci starsi ako 15 rokov. Tu sa
ucia praktickému remeslu, ktoré im ma zaistit’ sebestacnost’. Dobrovol'nici by mohli:

e pomahat’ pri praktickom vycviku;

e hladat’ moznosti pre zlepSenie a rozsirenie produktovej vyroby;

e rozvijat’ samofinancujtce aktivity.
Okrem toho by mohli dobrovolnici pomahat’ v ned’alekej Skole.

Dalsie informécie: www.vanessagranttrust.org

DKA Support Office Nairobi

Struc¢na charakteristika

DKA Support Office vznikla vroku 2000 scielom =zlepsit vykonnost projektov
podporovanych rakuskou organizaciou DKA a slovenskou organizaciou eRko, ktoré vyvijajh
svoju Cinnost’ v slumoch Nairobi predovsetkym v oblasti prace s detmi ulice a v oblasti
vzdelavania. VSeobecnym ciel'om organizacie bolo zabezpecit dobré a udrzatel'né fungovanie
projektov, kvalitu poskytovanych sluzieb ako aj sietovanie a zdielanie skusenosti medzi
jednotlivymi podporovanymi organizaciami a ich projektmi. Od svojho vzniku bola DKA
Support Office aktivne v oblastiach advokacie alobbyingu, rozvoji novych projektov
poskytujacich sluzby znevyhodnenym v oblasti Mukuru ako aj manazovani sprostredkovania
dobrovol'nickych sktisenosti pre 'udi z krajin Severu a rozvinutého Juhu.

V stcasnosti je hlavnou ndplilou organizacie monitorovanie, budovanie kapacit a podpora
projektovym partnerom. DKA Support Office nie je realizatorom projektov a aktivit, skor sa
snazi posobit’ ako sprostredkovatel’ a urychl'ova¢ zmien v rozvojovej praci. Z tohto dovodu
DKA Support Office facilituje projekty svojich partnerov, poskytuje im technické know-how
a sucasne ich podporuje a vybavuje potrebnou kvalifikaciou potrebnou pre vlastny rozvoj
a dosiahnutie vlastnych stanovenych cielov. Organizacia taktieZ monitoruje projekty, ktoré
ziadaju podporu z organizacii DKA Austria a eRko asnazi sa byt snimi v partnerstve
a dialogu predtym, nez predlozia projektovy navrh moznym budicim donorom.



Aktualne projekty a programy
DKA Support Office sa venuje nasledovnym dvom zakladnym oblastiam.

Budovanie kapacity a podpora projektovych partnerov, o zahima:

e pravidelné navstevy a dialdg s projektovymi partnermi;

e monitoring projektov;

e organizovanie seminarov a workshopov, ktorych cielom je odpovedat’ na Specifické
potreby v oblasti rozvoja programov a organiza¢ného rozvoja;

e facilitovanie procesu strategického a projektového planovania v partnerskych
organizaciach;

e poskytovanie konzultacii;

e facilitovanie sietovania projektovych partnerov ainych organizacii pracujucich
s podobnou ciel'ovou skupinou;

e poskytovanie referencnych materidlov a informacii relevantnych pre projektovych
partnerov

V tejto tematickej oblasti sluzieb poskytuje DKA Support Office podporu organizaciam DKA
Austria a eRko — najma:
e vypracovanie posudkov na projekty ziadajuce finan¢nt podporu;
e poskytovanie relevantnych informécii o procese implementovania podporenych
projektov.

Medzinarodny dobrovol’nicky program

DKA Support Office facilituje umiestnenie, orientaciu, pobyt a pracu medzinarodnych
dobrovolnikov a navstevnikov, ktori maju zédujem o priamu skusenost’ s kenskou kultarou,
chcu sa ucit’ orozvojovej praci a prispiet svojou dobrovolnickou pracou v projektoch
partnerskych organizacii. Organizacia taktiez udrzuje prenajaty Hospitality House, ktory sluzi
dobrovolnikom a navstevnikom v Nairobi — ¢ast’ South B.

Dalsie informécie: dkaoffice@mitsuminet.com

Nasledujtce projekty si partnerskymi projektmi DKA Support Office. V pripade, Ze
mate zaujem o spolupracu alebo dobrovol’nictvo v tychto projektoch, kontaktujte,
prosime, DKA Support Office, ktora ma dlhoro¢né skiisenosti zo spoluprace s tymito
projektmi a umiestiiovanim medzinarodnych dobrovolnikov v nich.

Mukuru Slums Development Project (MSDP)

Stru¢na charakteristika

MSDP je mimovladna organizacia posobiaca v slumoch Mukuru a prilahlych oblastiach. Jej
programy a iniciativy su zamerané na pomoc chudobnym a zranitelnym obyvatel'om slumov
v zlepSovani ich Zivotnych podmienok a posiliiovani Zivotnych zrucnosti. Ciel'om organizacie
je facilitovat’ posilnenie komunit v neformdlnych usadlostiach Mukuru prostrednictvom
ekonomickej stimulacie, budovania kapacit, poradenstva, rehabiliticie, sietovania
a advokacie veducich k udrzateI'nému rozvoju a déstojnému zivotu.



Aktualne projekty a programy

Oddelenie deti a mladeze

Sportovy program ponuka Sportové moznosti adrogova rehabilitaciu, konzultaéné
programy, poradenstvo, sponzorstvo, zdravotni pomoc, ako aj d’alSie aktivity pre mladych
Pudi v aktivnom vyuzivani volného ¢asu, pre rozvoj ich talentov a pozitivny osobny rozvoj,
rozvoj svojich rodin a spolocnosti vo vSeobecnosti. Koncom aprila 2008 bolo dobudované
zariadenie mladych l'udi z ulice — tzv. dom na polceste, ktori sa rozhodli riesit’ svoju drogovu
zavislost. Ide o rehabilitatné zariadenie s moZnostou 6-mesacného pobytu, vratane
internatneho ubytovania. Pocas obdobia rehabilitacie st mladi 'udia pod vedenim socialnych
pracovnikov, ktori im pomahaju odstranit’ zo svojho Zivota zavislost’ na drogach. Po 6-tich
mesiacoch su mladi 'udia doporuceni do centra remeselnickych zru¢nosti, pripadne dostana
moznost’ ukoncit’ svoje zakladné alebo stredoskolské vzdelanie.

Oddelenie $kolstva a odborného vzdelavania

Centrum odborného vzdelavania pracuje s mladymi 'ud'mi vo veku od 14 rokov. Ponuka 6-
mesacny kurz kadernictva a kozmetiky, rocny kurz kuchar/¢asnik, ako aj rozvoj gramotnosti,
podnikatel'skych a inych zivotnych zru¢nosti.

Dalsi projekt sa zameriava na rozvoj vytvarného umenia, umeleckych remesiel
a produktového dizajnu. Ro¢ny projekt pozostava z polro¢ného vseobecného zakladu v oblasti
vytvarného umenia a dodatocnej polro¢nej Specializacie. Aktudlnym  Studentom
a absolventom sluzi predajna galéria.

MSDP prevadzkuje strednt Skolu St. Mary’s Viwandani Secondary School, ktord umoziuje
obyvatelom slumu pristup k stredoskolskému vzdelaniu, zGcCastnit’ sa oficialnych Statnych
skusok a ziskat’ certifikat o dosiahnutom vzdelani.

Oddelenie socialnych veci

Podporné aktivity ponukaju starostlivost’ o Zeny zo slumov, ktoré su bez domova, ziju v
chudobe, v depresii, maju mentalne problémy alebo choroby, HIV/AIDS, st nezamestnané,
opustené¢ manzelom, slobodné matky, trpia domacim nasilim alebo jeho nasledkami, boli
zneuzité alebo sa stretli s inymi zneuzitiami a zlym zaobchadzanim.

Program ekonomickej podpory pontika skolenie v oblasti podnikania, sporenia a p6zickového

vvvvv

Moznosti a podmienky zapojenia dobrovol’'nikov zo Slovenska
Poziadavky na dobrovolnika sa menia podl'a aktualnych potrieb jednotlivych projektov. Vo
vseobecnosti v§ak mozno identifikovat’ nasledovné moznosti pre uplatnenie dobrovol'nikov:
e Tréner futbalu, prip. inych Sportov.
e Skolitel’ pocitagovych kurzov, spravovanie a rozvoj webovej stranky organizacie.
o Workshopy v umelecko-remeselnej oblasti (vyroba materidlovo nenaro¢nych
produktov vhodnych na predaj).
e Préca s mladeZou vo vol'nom case.
¢ Individudlne doucovanie Ziakov s tazkost’ami s u¢enim.
e Prica so zenskymi podpornymi skupinami (osobnostny rast, podpora umelecko-
remeselnej ¢innosti, podpora podnikania, posilnenie l'udskych prav, HIV/AIDS).
e Rozvoj interného fungovania organizacie a pomoc s vnutornymi predpismi.

Dalsie informécie: dkaoffice@mitsuminet.com



Youth Development Forum

Stru¢na charakteristika
Youth Development Forum je komunitnd organizacia mladych l'udi, ktori vyrastli v slume

Kibera. Jej poslanim je vizia, aby kazdé dieta amlady clovek vyrastlo v zdravého,
vzdelaného a sebestacného dospelého. Vo svojej praci sa zameriava na siroty a bezbranné deti
zo slumu Kibera, ktoré ziju usvojich rodinnych prislusnikov alebo pestinov; rodi¢ov
a pestiinov deti; mladez zo slumu Kibera; komunitu ako taka.

Aktualne projekty a programy

Centrum pre deti Ushirika je komunitnou zékladnou Skolou, ktord v sti¢asnosti poskytuje
vzdelanie priblizne 300 Ziakom. Ziaci tu moézu $tudovat’ do siedmeho ro¢nika. Stcastou
centra je aj materska Skola. Detom, ktoré navstevuju centrum je poskytované jedno jedlo
denne (obed), zdravotna a psychosocialna podpora.

Mladeznicka divadelnd skupina so svojimi 15-timi ¢lenmi realizuje vzdeldvacie poulicné
predstavenia v slume, prostrednictvom ktorych sa snazi reflektovat’ rozne socidlne otazky.
Zaroven vystupuje na svadbach a inych spolocenskych udalostiach. Skupina taktiez realizuje
vzdelavanie v oblasti sexudlneho spravania areprodukéného zdravia v piatich Skolach
v Kibere. Projekt ma okrem vzdelavacej dimenzie aj tlohu vytvarania finanénych moznosti
pre mladych l'udi.

Skupinové sporenie a pdzickovy systém predstavuje alternativny pristup k sporeniu
a poziciavaniu penazi, ktory zaviedla organizacia Care International. V sucasnosti uz dva roky
funguje 39 skupin pozostavajtcich z 10-15 Zien.

Moznosti a podmienky zapojenia dobrovol’'nikov zo Slovenska

Pomoc s vyucovanim (napr. matematika, anglicky jazyk).

Venovanie sa pomaly uciacim ziakom.

Pomoc pri vydavani obedov.

Dozeranie na deti pocas prestavok, organizovanie volnocasovych aktivit pre deti.
Pomoc so skolskou administrativou (napr. nahadzovanie znamok do pocitaca).
Podpora a rozvoj mladeznickej divadelnej skupiny.

Dalsie informécie: dkaoffice@mitsuminet.com

Mary Immaculate Rehabilitation Centre

Stru¢na charakteristika
Rehabilitacné centrum Mary Immaculate je neziskova organizédcia pdsobiaca v ramci stresnej
organizacie Mukuru Promotion Centre, ktoru zalozila a spravuje rehol'a Milosrdnych sestier.
Jeho cielom je vytvorit' a viest' programy holistickej a udrzatel'nej zdravotnej starostlivosti,
vzdelavania a socialneho rozvoja. Programové aktivity zahimaju:

e Privadzanie chlapcov z ulice vo veku 8-17 rokov do centra (street work).

e Rehabilitacia chlapcov z ulice prostrednictvom celostného (holistického) pristupu.

e Resocializacia a reintegracia chlapcov z ulice spdt’ do spolo¢nosti.



e Pomoc detom a mladezi uvedomit’ si vlastni hodnotu Zivota, vedenie k sebatcte
a uvedomenie si hodnoty miestnej komunity.

e Poskytovanie poradenstva (Counselling) a zvySovanie sebavedomia.

e Rozvoj vedomosti a zruénosti prostrednictvom neformalneho vzdelavania.

Aktualne projekty a programy

Socidlna praca a poradenstvo v sebe zahfiiaju vyhl'adavanie chlapcov, ktori ziju na ulici a ich
umiestnenie do centra. Nasledne je im poskytnuté rehabilitacia prostrednictvom poradenstva,
neformalneho vzdeldvania a rozvoja praktickych umeleckych a remeselnych zru¢nosti. Podl’a
potreby je im poskytovand prva pomoc, zdravotna starostlivost’ a psychologickd pomoc.
Centrum taktiez spolupracuje s inymi relevantnymi institiciami a s rodinou, ktora pripravuje
na navrat chlapcov po absolvovani ro¢ného rehabilitacného programu.

Centrum poskytuje chlapcom vzdelavanie prostrednictvom neformalnych tried. Dve triedy su
rozdelené podl'a veku. Jedna trieda zahfna pripravku a prvy az treti rocnik, druha trieda je pre
ziakov od Stvrtého do siedmeho ro¢nika. Hlavnymi predmetmi st anglictina, svahilCina
a matematika. Aktivity vo vol'nom Case zahiiaju kreslenie, akrobaciu, karate a iné Sporty.
Chlapcom vo veku od 15 do 17 rokov je poskytnuté praktické odborné remeselné alebo
umelecko-remeselné vzdelanie. M6zu si vybrat’ medzi dvomi kurzami: stolarstvo a uzitkové
vytvarné umenie. Kurz je ukonceny Statnou skuskou.

Délezitou ulohou a aktivitou centra je praca s chlapcami priamo na ulici. Socialni pracovnici
sa snazia byt v kontakte s novymi chlapcami na ulici, ale aj tymi, ktori z centra odisli po
rocnom pobyte alebo predCasne. Snazia sa im poskytnit’ podporu pri zmene ich Zivota,
privadzat’ do centra ¢i poradit’ v moznostiach vzdelavania a zamestnania.

MoZnosti a podmienky zapojenia dobrovolnikov zo Slovenska
e Organizovanie vol'nocasovych aktivit.
e Psychosocialna podpora tzv. velky brat/vel’ka sestra.
e Pomoc pri plneni domadcich tloh, individudlna praca so ziakmi, ktori sa uc¢ia pomalsie,
prip. asistencia ucitel'ovi po¢as vyucovania.
e Vedenie workshopov v oblasti uzitkového umenia.
e Préca s ucite'mi v oblasti aktivnych foriem ucenia a tvorivych metod vzdelavania.

Dalsie informécie: dkaoffice@mitsuminet.com

Mukuru Promotion Centre

Stru¢na charakteristika

Zaciatky Rozvojového centra Mukuru (MPC) siahaju do 80-tych rokov. MPC je dnes
najvacsim a najznamej$im vzdelavacim programom v Nairobi, ktory poskytuje nepretrzité
vzdelavanie pre deti zo slumov pozdiZ rieky Ngong a tieZ socialny rehabilitaény program pre
obyvatel'stvo slumov Mukuru. VSeobecnym cielom centra je napomahat’ zlepseniu fyzickych,
socialnych a ekonomickych podmienok komunit Zijacich v slume Mukuru prostrednictvom
ich podpory smerujicej k sebestacnosti.

MPC v sticasnosti vedie Styri zakladné Skoly s poctom ziakov priblizne 4 500; rehabilitacné
centrum pre 60 chlapcov z ulice; kliniku s moZznostou testovania HIV/AIDS a komunitnym
programom zdravotnej starostlivosti ; centrum odborného praktického vzdelavania pre 60
Studentov; sponzorsky program pre Studentov strednych §kol; strednt Skolu a program
vzdelavania dospelych.



Aktualne projekty a programy

Mukuru Promotion Centre spravuje Styri zékladné skoly pre chudobné a nudzne deti zo
slumov Mukuru: Mukuru Kayaba, St. Elizabeth (Lunga Lunga), St. Catherine and St. Bakhita.
Skoly poskytuju programy formalneho a neformalneho vzdelavania. Neformalne vzdelavanie
je poskytované detom zulice atym detom, ktoré nemali moznost nadobudat’ vzdelanie
v skole. MPC zacalo nedavno poskytovat aj stredoskolské vzdelanie.

Slum Mukuru sa nachadza v priemyselnej oblasti Nairobi. Vzhl'adom k tomuto strategickému
umiestneniu a vysokej miere chudoby mnoho mladych I'udi uprednostni moznost’ ziskania
zamestnania v podobe manuélnej prace v blizkych tovariiach pred navstevou $koly. Dalsi
skoncia na ulici, kde Zobru o peniaze alebo jedlo, niektori sa venuju kriminalnej ¢innosti.
MPC méa dosah na mnoZstvo mladych T'udi ulice prostrednictvom Rehabilita¢ného centra
(pozri Mary Immaculate Rehabilitation Centre) a ponuky praktického odborného vzdelavania.
Mladi T'udia sa m6zu vyucit’ v odboroch ako kuchér, krajcirstvo, pletenie, uzitkové umenie,
kadernictvo, pocitace, oprava pocitatov, mobilnych telefénov a bicyklov.

Program zdravotnej starostlivosti pozostava z viacerych podprogramov: komunitna zdravotna
starostlivost, klinika Mary Immaculate, dobrovolné poradenské a testovacie centrum
a nutricny program so zameranim na prevenciu prenesenia nakazy virusom HIV z matky na
dieta. Program komunitnej zdravotnej starostlivosti sa prostrednictvom mobilnej kliniky
zameriava na tych, ktori nie st schopni navstivit’ zdravotné stredisko.

Novym programovym odvetvim MPC je vzdelavanie dospelych a posilnenie financnej
a podnikatel'skej gramotnosti.

Moznosti a podmienky zapojenia dobrovol’'nikov zo Slovenska

¢ Organizovanie vol'nocasovych aktivit.

e Psychosocialna podpora tzv. velky brat/velka sestra.

e Pomoc pri plneni domadcich tloh, individudlna praca so ziakmi, ktori sa uc¢ia pomalsie,
prip. asistencia ucitel'ovi poc¢as vyucovania.

e Vedenie workshopov v oblasti uzitkového umenia.

e Préca s ucite'mi v oblasti aktivnych foriem ucenia a tvorivych metod vzdelavania.

e Podpora miestnych zamestnancov v oblasti komunitného rozvoja, zvySovanie
finanCnej a podnikatel'skej gramotnosti (napr. rozvoj podnikatel'skych planov,

vvvvv

Dalsie informécie: dkaoffice@mitsuminet.com a www.mukurupromotioncentre.org

Rescue DADA

Stru¢na charakteristika

Organizacia Rescue DADA pracuje s dievCatami z ulic mesta Nairobi — diev€atd zijuce na
ulici, tie, ktoré utiekli od vlastnej rodiny, siroty alebo opustené. Zaroven pracuju aj
s diev¢atami, ktoré z rozlicnych dovodov nenavstevuju skolu, ako aj s rodinami klientiek. Jej
cielom je starostlivost’ o dievCatd a mladé Zeny a ich rehabiliticia s naslednou reintegraciou
do rodiny, ¢im sa udrziava a obnovuje tradicna kenska uloha $irSej rodiny. Umiestnovanie
dievcat spit’ do rodin je uprednostiované pred d’alSou inStituciondlnou starostlivostou.
Snahou Rescue DADA je posilnenie Zien aich rodin prostrednictvom psychologicke;,
socialnej a ekonomickej podpory, veducej k sebestacnosti a nezavislosti.



Aktualne projekty a programy
Rescue DADA pontka dievéatdm rozlicné sluzby prostrednictvom nasledovnych piatich
oddeleni:

Socialne sluzby predstavuju nosnu cast’ aktivit Rescue DADA. Prvym krokom je zachrana
dievcat od zivota na ulici. Socialni pracovnici aktivne vyhladavaju dievcata Zijiice na ulici
a poskytuji im pristresie a d’alSie sluzby v centre. Rehabilitacia diev€at pozostava z r6znych
aktivit, predovsetkym vSak zo zabezpecenia fyzickej, psychologickej, moralnej, spiritualne;
a vSeobecnej zivotnej podpory. Socidlni pracovnici sa zaroven snazia nadviazat' kontakty
s primarnou alebo §irSou rodinou dievcat a pracou s rodinou pripravit podmienky na navrat
dievcat do rodiny. Dievcata su v rodinach sledované minimalne dva roky od odchodu zo
zariadenia.

Dievcatam je vcentre poskytnuté vzdelavanie. Centrum disponuje materskou Skolou
a triedami zakladného vzdelania od prvého po 6smy rocnik. Okrem zékladnych predmetov
vSeobecného vzdelania su zaradené aj vychovné predmety, ktoré st vnimané ako sucast
rehabilitacie.

V ramci v§eobecnej starostlivosti je dievcatam poskytnuté ubytovanie a strava. Zaroven sa tu
ucia zékladnym zivotnym a socidlnym zru¢nostiam ako aj zadkladom starostlivosti o chod
domacnosti.

V snahe zabezpecit' sebestacnost’ dievfat po opusteni centra je im ponuknutd moznost
nadobudnutia praktického odborného vzdelania. V sucasnosti v centre prevadzkuji kurz
kozmetiky a kurz sekretarskych prac vratane prace s pocitacom.

Chod organizacie, centra ajeho aktivit zabezpeCuje organiza¢né oddelenie. Okrem
vSeobecného manaZzmentu zamestnancov a aktivit sa stara o fundraising a komunikaciu
s verejnost'ou, donormi a spolupracujucimi institiciami.

MoZnosti a podmienky zapojenia dobrovolnikov zo Slovenska

e Organizovanie vol'nocasovych aktivit.

e Psychosocialna podpora tzv. velky brat/velka sestra.

e Pomoc pri plneni domaécich tloh, individudlna praca so ziakmi, ktori sa u¢ia pomalsie,
prip. asistencia ucitel'ovi pocas vyucovania.

e Spolupraca so socidlnymi pracovnikmi — pomoc pri sledovani jednotlivych pripadov,
vedenie dokumentacie, zostavovanie individualnych planov rozvoja.

e Rozvoj vnutornej politiky a fungovania organizacie vratane prislusnej dokumentacie.

Dalsie informécie: dkaoffice@mitsuminet.com a www.rescuedada.org

Child Rescue — Uzima wa watoto

Stru¢na charakteristika

Uzima wa watoto predstavuje komunitnil organizaciu, ktorej programy st implementované
sestrami Mary Immaculate a miestnou komunitou. Aktivity projektu siahaju do roku 1994
ajeho hlavnym cielom je zachrana a rehabilitacia sir6t a deti v nudzi vo vychodnej cCasti
Nairobi.



Aktualne projekty a programy

Hlavnu aktivitu organizécie predstavuje Skolka, ktort momentalne navstevuje okolo 60 deti.
Deti do 8kolky dochadzaji denne. Okrem vychovy a zdkladného vzdelania je detom
poskytovana strava. Stvrtroéne sa pre rodi¢ov a opatrovnikov deti konaju seminare zamerané
na zlepSenie Zivotnych podmienok — predovsetkym Sirenie zdravotnickej osvety v oblasti
HIV/AIDS, ale aj moznostiach rozvijania samofinancujticich aktivit. V centre taktiez
prebiehaju hodiny prace s pocitacom.

MoZnosti a podmienky zapojenia dobrovolnikov zo Slovenska
e Pomoc pri vedeni vychovnych aktivit v Skdlke.
e Pomoc pri vydavani jedla.
e Praca sucitelmi — aktivne metody ucenia, individualny pristup, stavanie na
moznostiach dietata a pod.
Organizovanie vol'noc¢asovych aktivit.
Organizovanie seminarov pre rodi¢ov, opatrovnikov a §ir§iu komunitu.
Pomoc pri vedeni hodin préace s pocitacom.
Rozvoj samofinancujucich aktivit.
Moznost’ nastartovat’ pracu s mladezou.

Dalsie informécie: dkaoffice@mitsuminet.com a www.freewebs.com/uzimawawatoto

ESVAK — Community Development Initiatives

Stru¢na charakteristika
ESVAK (EX-Spring Valley Kayole) je komunitna rozvojova organizacia, ktora bola zalozena
vroku 2001. ESVAK sa snazi uzko spolupracovat” s miestnymi komunitami a farnostami
v snahe vytvorit doveru, mobilizovat a vStepovat’ krestanské hodnoty do manaZovania
komunitnych projektov. Cielom organizacie je prostrednictvom participativneho pristupu
spolupracovat’ s miestnou komunitou a zabezpecit' tak trvaloudrzatelni implementaciu
projektov. Ciel'ovou skupinou organizacie su najchudobnejSie z chudobnych komunit z miest
i dedin. Najvacsi doraz je kladeny na pomoc detom. Organizacia sa svoju viziu snazi napiiat’
prostrednictvom nasledovnych aktivit:

e ZvySovanie kapacity miestnej komunity — poniknut’ detom zékladné vzdelanie.

e ZvySenie participacie ¢lenov miestnej komunity na rozhodovacich procesoch.

e ZlepSovanie komunitného prostredia a byvania.

e Posilnenie miestnej komunity prostrednictvom mikrofinancovania a Skolenia ako

zabezpecit’ samofinancujice aktivity.
e ZvySenie schopnosti miestnej komunity starat’ sa o siroty ludi postihnutych

HIV/AIDS.

e Facilitovanie zabezpecenia Cistej vody prostrednictvom aktivnej participacie miestnej
komunity.

e Spolupraca s inymi klI'icovymi hra¢mi v snahe o zlepsSenie infrastruktury v miestne;j
komunite.

o Facilitovanie zlepSenia hygieny.



Aktualne projekty a programy
Aktudlne projekty a programy organizacie ESVAK st:

e Posilnenie komunitnych lidrov prostrednictvom Skoleni v oblasti liderstva. To ma
viest’ k rozvoju komunity prostrednictvom volenych komunitnych lidrov na najnizsej
urovni (grassroot level).

e Vybudovanie zdkladného byvania pre 30 rodin predtym zijucich na ulici.

e ZvySovanie kapacity miestnej komunity postarat’ sa o siroty, ktorych rodi¢ia umreli na
HIV/AIDS. Deje sa tak cez poskytovania mikrofinancovania, Skolenie c¢lenov
komunity v starostlivosti o HIV/AIDS siroty, poskytovanie nutri¢ne adekvatneho jedla
pre postihnutych touto chorobou. Deti maju vlastné Skoliace aktivity, volia si
spomedzi seba svojich vlastnych lidrov.

e V spolupraci s rozlicnymi partnermi a jednotlivcami ESVAK vytvorilo sponzorsky
program pre mladych Tudi, aby im umoznili $tadium na univerzite alebo
v nadobudnuti odborného vzdelania.

e Organizicia vybudovala komunitnu skolu, ktord ma zabezpecit’ nepretrzité zakladné
vzdelavanie v komunite.

e ESVAK zalozilo tréningovy program pre ucitelov zakladnych $kol. Sucastou je aj
Skolenie v praci s pocitacom, ktoré je pristupné aj mladym Tudom z miestnej
komunity.

e Zabezpecenie pristupu vsetkych rodin k fungujucemu kanalizaénému systému.

MoZnosti a podmienky zapojenia dobrovolnikov zo Slovenska
Organizacia spravuje a spolupracuje na rozlicnych projektoch v rdmci Nairobi a v Keni vo
vSeobecnosti. Z tohto dévodu moéze poskytnut’ dobrovolnicke miesto zodpovedajlce
schopnostiam a zdujmu dobrovolnikov — ¢i uz priamo v hlavnom meste Nairobi alebo
v odlahlych vidieckych oblastiach (byvanie bez tecucej vody, elektriny, bezpec¢nost’ zaistenad).
Vo vseobecnosti sa dobrovol'nicke aktivity mézu venovat’ nasledovnym oblastiam:
e Pomoc ucitelom v materskej a zakladnej Skole (aktivne metddy ucenia, venovanie sa
nadanym alebo zaostavajucim ziakom).
e Volnocasové a vzdelavacie aktivity pre deti a mladych l'udi.
e Komunitna mobilizécia a rozvoj komunity (liderstvo, byvanie, infraStruktara).
e Skolenia v oblasti mikrofinancovania, rozvoj podnikatel'skych aktivit, vedenie pri
finan¢nom planovani a manazovani finanénych zdrojov.

Dalsie informécie: dkaoffice@mitsuminet.com

Mwangaza Rehabilation Centre

Stru¢na charakteristika

Rehabilitacné centrum Mwangaza organizacie ESVAK predstavuje vyustenie kolektivnej
snahy komunitnych pracovnikov zo slumu Mukuru. Rehabilitatné centrum poskytuje
rezidencnu starostlivost’ pre chlapcov z ulic Nairobi, ktori si zavisli od uzivania alkoholu,
drog a fetovania lepidla. Centrum sa venuje mladym I'ud’om vo veku od 14 do 24 rokov.

Aktualne projekty a programy

Rehabilitany program v centre v Mwangaze poskytuje poradenstvo a podporu pri zmene
spravania a vzdeldvanie v oblasti negativnych dopadov uzivania drog pre mladez, ktora
prepadla latkovym zavislostiam. Poradenstvo, osveta v oblasti latkovych zavislosti



a posiliiovanie zru¢nosti pre zivot bez drog su poskytované prostrednictvom vytvarného
umenia, Sportu, hudby a skupinového poradenstva.

Klientom je taktiez poskytnuté ubytovanie, strava, lekarska starostlivost,, zdkladné vzdelanie
arozvoj zivotnych zruCnosti vratane verenia, udrziavania poriadku a osobnej hygieny,
narabania s peniazmi, interpersondlne zruc¢nosti a zvladanie hnevu. Rehabilitacny program
poskytuje 4-mesacnu rezidencnu starostlivost’ a 12-mesacnu nepretrzit podporu.

MoZnosti a podmienky zapojenia dobrovolnikov zo Slovenska

e Pomoc ucitelom pocCas vyucovania, prip. individudlna praca snadanymi alebo
zaostavajucimi ziakmi.

e Organizovanie vol'nocasovych aktivit.

e Pomoc pri tvorbe arealizdcii terapeutickych programov a programov na rozvoj
zivotnych zru¢nosti.

e Spolupodiel’anie sa na beznom Zzivote centra a dohliadanie na chlapcov.

e Rozvoj samofinancujtcich aktivit.

Dalsie informécie: dkaoffice@mitsuminet.com

Child Discovery Centre, Nakuru

Stru¢na charakteristika

Child Discovery Centre v Nakuru vedie muzska rehol’a Skolskych bratov. Ciel'om projektu je
poskytnut’ defom z ulice a chudobnym detom domov a prileZitost’ pre objavenie a vyuzitie
svojho potencidlu a talentov. To ma viest’ k zlepSeniu ich Zivota a pdsobeniu ako nezavisli
a zodpovedni l'udia v spolo¢nosti. V sucasnosti je v centre okolo 80 deti.

Aktualne projekty a programy
Hlavnou aktivitou Child Discovery Centre je praca s chudobnymi detmi a s detmi z ulice.
V centre je im poskytnuta zakladna starostlivost’ a moznost’ vzdelavat’ pozostavajica z:
e pristreSia a miesta na spanie;
troch jedal denne;
vzdelania v blizkej Skole;
zdravotne;j starostlivosti;
vedenia a poradenstva;
nabozenskej vychovy.

MoZnosti a podmienky zapojenia dobrovolnikov zo Slovenska
Organizacia nema vela skusenosti s pracou s medzinarodnymi dobrovolnikmi, je im vSak
v zdsade otvorena. Predpokladana dizka dobrovolnickeho pobytu je 1-3 mesiace.
Dobrovol'nici by mohli pomahat’ zabezpecovat’ nasledovné tlohy:

e pomoc pri vychystani deti do Skoly rano;

e praca s detmi po ndvrate zo Skoly (cca po 16:00), ktord by predstavovala bezné
aktivity v domacnosti, organizovanie volnocasovych aktivit, venovanie sa detom,
ktoré sa ucia pomalSie, podpora pri pisani domacich uloh a precvi¢ovani uciva.

e pocas diia by mohli pomahat’ ako asistenti v Skole;

e dalSou moznou oblast'ou je praca s rodinami deti, prip. samofinancujice aktivity.

Dalsie informécie: dkaoffice@mitsuminet.com



Euphrasia Women’s Center

Stru¢na charakteristika
Centrum pre znevyhodnené Zeny a dievcata Euphrasia vedu sestry dobrého pastiera (Good
Shepherd Sisters). Bolo zaloZené v roku 1990 a jeho ciel'mi su:

Propagovat’ arozvijat' dostojnost a vedomie vlastnej hodnoty uZien aich deti
prostrednictvom ddstojnej prace.

Objavovat’ a rozvijat’ talenty a zrucnosti zien, ktoré mozu vytvarat' prijem a rovnako
ich pripravit’ pre buduce zamestnanie.

Rozvijat’ dobré pracovné navyky ako zodpovednost’, spol'ahlivost’ a déslednost’.
Rozvijat’ hodnoty a povzbudzovat’ osobny rast prostrednictvom Skoleni, diskusnych
skupin, hranim roli a vychovno-vzdelavacich materialov.

Poskytovat’ priestor a prilezitosti pre zeny, ktoré maju potencial ucit’ iné Zeny v centre
rozli¢né zrucnosti.

Poskytovat’ vzdelavanie v oblasti 'udskych a Zenskych prav, mieru a spravodlivosti.

Aktualne projekty a programy
Centrum poskytuje nasledovné sluzby:

Krizova intervencia — vacsina klientiek su slobodné matky alebo zeny zijice na ulici,
ktoré prichadzaju do centra v zlozitej zivotnej situdcii. Tu im je poskytnutd zakladna
starostlivost’, doCasné pristresie, poradenstvo, odborné praktické vzdelanie. Centrum
sa snazi uvedomit’ si vlastni hodnotu, pomdct’ s hladanim prace a byvania, resp.
vyrieSit’ vztahy s rodinou a umoznit’ navrat do rodiny. Centrum pracuje so Zenami od
12 rokov veku.

Odborné praktické vzdelanie pre Zeny vo veku od 14 do 19 rokov. Toto predstavuje
kraj¢irstvo a vySivanie, vyroba hraCiek a pohl'adnic, pletenie, kucharske zruc¢nosti,
vyroba kosikov a vyrobkov z koralikov.

Program vytvarania prijmov — vyrobky vytvorené pocas odborného praktického
vzdelavania su predajné. Okrem toho centrum produkuje d’alSie vyrobky, ktoré su
zdrojom prijmov centra a jeho klientiek (aj vo vysSom veku ako 19 rokov).

Moznosti a podmienky zapojenia dobrovol’'nikov zo Slovenska
Centrum maé bohaté skusenosti s medzinarodnymi dobrovolnikmi. V centre st preferovani
strednodobi a dlhodobi dobrovolnici (min. 3 mesiace), ktorych napliiou prace moze byt

Asistovanie pri rozvoji praktickych odbornych zrucnosti;

Vedenie kucharskych a cukrarenskych skoleni;

Rozvoj produktov a marketingu organizacie, tvorba biznis planu;

Tvorba a rozvoj webovej stranky.

Skolenie v praci s pocitagom.

Rozvoj zivotnych zrucnosti klientiek a budovanie ich sebadovery a vedomia vlastnej
hodnoty.

Dalsie informécie: dkaoffice@mitsuminet.com



Kayaba Youth Association

Stru¢na charakteristika

Kayaba Youth Association je komunitnd organizacia mladych l'udi, ktora bola zaloZena
v roku 2002 a vyvija svoje aktivity v slume Mukuru, Casti Kayaba. Jej cielom je angaZovat
mladych Tudi v pozitivnych produktivnych aktivitach, ktoré ich odradia od negativnych
aktivit v slume. Organizécia chce prispiet’ k pozitivnemu zivotnému prostrediu pre mladych
'udi v oblasti socialnej, ekonomickej a politicke;.

Aktualne projekty a programy
Organizacia vyvija nasledovné aktivity:
e ZvySovanie povedomia a senzibilizacia v oblasti HIV/AIDS.
Ochrana zivotného prostredia prostrednictvom komunitnych ¢istiacich aktivit v slume.
Sietovanie a spolupraca s inymi organizaciami.
Zastupovanie zaujmov a prav mladych l'udi.
Iniciovanie a propagovanie volnocasovych/zdujmovych mladeznickych aktivit ako
Sport, hudba, drama a divadlo.

Moznosti a podmienky zapojenia dobrovol’'nikov zo Slovenska

Organizacia nema skusenosti s medzinarodnymi dobrovolnikmi. Ide o lokalnu iniciativu
mladych l'udi, ktord sa stdle rozvija. Je zalozena na dobrovolnikoch, neméd zamestnany
manazment. Spolupraca s dobrovol'nikom zo Slovenska je mozna skor ako doplnkova popri
inych projektoch. Dobrovolnik by mohol asistovat’ pri aktivitich organizacie pre mladych
I'udi a miestnu komunitu ako aj napomoct’ programovému a finanénému rozvoju organizacie.

Kontaktné udaje
Dalsie informécie: dkaoffice@mitsuminet.com

Good Shepherd Sisters, Embu

Stru¢na charakteristika
Rehol'né sestry z kongregacie Good Shepherd Sisters v Embu sa venuji zenadm priamo
v slume v Embu a mladym diev¢atam a Zendm byvajliicim blizko klaStora.

Aktualne projekty a programy
Sestry poskytuju Zenam a mladym dievcatam nasledovné sluzby:
e Podpora pri zvySovani zivotnej Grovne a budovania vlastnej sebatcty.
Komunitna mobilizacia a svojpomocné aktivity zien.
Podpora podnikania Zien.
Rozvoj ekologického hospodarstva.
Krizové centrum pre matky s det'mi.
Odborné praktické vzdelanie v oblasti krajcirstva.
Poradenstvo v tazkych zivotnych situaciach a duchovné sprevadzanie.

MoZnosti a podmienky zapojenia dobrovolnikov zo Slovenska
Sestry nemaju sktsenosti s medzinarodnymi dobrovolnikmi. Su vSak otvorené prijat
dobrovol'nikov, ktori by mohli pomoéct’ v nasledovnych oblastiach:

e Mobilizacia a komunitna praca so Zenami.



Rozvoj podnikania, hl'adanie moznosti pre samofinancujuce aktivity, u¢enie a dohl'ad
nad starostlivostou o financie.

Rozvoj ekologického hospodarstva.

Vzdelavacie aktivity v oblasti I'udskych a Zenskych prav, HIV/AIDS a pod.

Pomoc v skole odborného praktického vzdelavania a v krizovom centre.

Budovanie zivotnych zru¢nosti mladych zien a dievcat.

Dalsie informécie: dkaoffice@mitsuminet.com

Centrum odborného vzdelavania, Nuu

Stru¢na charakteristika

Ide o internatnu skolu poskytujucu odborné praktické vzdelanie, ktori navstevuje priblizne 50
dievéat. Skolu spravuju rehol'né sestry. Skola sa nachadza vo velmi suchej oblasti v odl'ahle;
vidieckej krajine Kene.

Aktualne projekty a programy
Skola poskytuje dievcatam ubytovanie, stravu a praktické odborné vzdelanie v oblastiach —
kozmetika a krajc¢irstvo. Skola planuje rozbehnut pocitacové kurzy.

Moznosti a podmienky zapojenia dobrovol’'nikov zo Slovenska

Skola nema skusenosti s medzindrodnymi dobrovolnikmi, poéita viak s nimi, ¢omu svedéi
iprave postaveny dom pre dobrovolnikov. Dobrovolnici by sa mohli zapojit do
nasledovnych aktivit:

VSeobecna starostlivost’ o dievcata v internate.

Asistencia ucitel'om, rozvijanie aktivnych foriem ucenia.

Pomoc slabsie sa u¢iacim ziakom.

Organizovanie vol'nocasovych aktivit.

Rozvoj podnikania a samofinancujucich aktivit, dizajn produktov, tvorba biznis planu
a hl'adanie moznosti predaja.

Rozvoj zivotnych zru¢nosti dievcat.

Vedenie kurzov prace s pocitacom.

Dalsie informécie: dkaoffice@mitsuminet.com



Dopliiujice informacie

Tato Cast’ prezentuje podrobnejSie informacie o projekte Dary zo slumov v Nairobi v ramci
ktorého vznikla tato prirucka ako aj o organizacii eRko a jej programe Dobra novina, ktora je
realizatorom projektu.

O projekte Dary zo slumov v Nairobi

Cielom projektu je prostrednictvom rozvinutia aktivnej spoluprace s partnermi v Keni
budovat’" personalne kapacity rozvojovych pracovnikov i dobrovolnikov rozvojového
programu Dobrej noviny, v prepojeni na praktické vystupy pre rozvojové vzdelavanie a
dobrovolnicke programy. Obrazny nazov projektu vyjadruje sprostredkovanie darov —
hodnét, osobnych svedectiev a skusenosti z krajiny, s ktorou sme spojeni rozvojovou
spolupracou.

Aktivity projektu predstavuji:

e vytvorenie inovativneho rozvojovo-vzdelavacieho program pozostavajiceho zo série
interaktivnych prezentacii a tvorivych workshopov;

e zorganizovanie rozvojového seminara;

e zrealizovanie tréningu pre zaujemcov o dobrovol'nictvo v rozvojovych krajinach;

e vytvorenie prirucky pre zdujemcov o dobrovolnictvo v Keni a dalSich rozvojovych
krajinach;

e produkecia piatich kratkych filmov z Nairobi;

e vytvorenie vzdelavacieho materialu ,,Slum v Skatuli;

e zorganizovanie série vzdelavacich aktivit za ucasti hosti z Kene — mladych umelcov zo
slumov Mukuru.

Délezitym cielom projektu je i zmapovanie a propagovanie moznosti pre dobrovolnictvo v
projektoch v Keni, ktort chceme pomdct’ spropagovat ako programovu krajinu slovenskej
oficialnej rozvojovej spoluprace.

O eRku

eRko — Hnutie krestanskych spolocenstiev deti je detska organizicia s celoslovenskou
pdsobnostou. Mladi l'udia — dobrovolnici z viac ako 250 obci sa vo svojom volnom case
pravidelne venuju detom. Prezivaji s nimi radosti a starosti vSednych dni na stretkach,
vyletoch, taboroch a rozliénych inych podujatiach. eRko je zaregistrované na Ministerstve
vnutra SR ako obcianske zdruZzenie od roku 1990. Zdruzuje viac ako 8000 clenov. V
sucasnosti je jednou z najvacsich detskych organizacii na Slovensku.

Cielom eRka je pomahat’ pri vychove a neformalnom vzdelavani deti a mladych I'udi na zrelé
krestanské osobnosti podielajuce sa na rozvoji  spolocnosti, v ktorej  ziju.
Poslanie eRka sa uskutocniuje cez osobny priklad mladych dobrovolnikov, ktori prezivaju
spolu s detmi Zivot v spolocenstve. Vychodiskovymi hodnotami si: Ziva viera, radostna
sluzba, otvorené spolocenstvo, ucta k Zivotu, zodpovednost’ a dovera.

Medzi zakladné aktivity eRka patri:



Spolu s detmi
o pravidelné stretnutia v malych skupinkdch — spolocenstvach, kde sa rozpravame,
hrame a hl'adame odpovede na otazky, ktoré¢ nas trapia
e vylety, tabory, karnevaly, dni radosti
o aktivity spojené s rocnou témou

Spolu s veducimi
e kurzy, workshopy, seminare
o metodicko-informacny ¢asopis LUSK
o metodické prirucky pre pomoc pri praci s detmi

O Dobrej novine

Pod mottom ,,Podajme ruku detom® sa vo vianocnom obdobi vydavaju skupinky deti
ohlasovat’ radostnu zvest’ o narodeni Pana v mestach a dedinach na celom Slovensku a stavaja
sa tak poslami nadeje.

Prostrednictvom Dobrej noviny:

e chceme pomdct’ detom hlbsie preZit’ narodenie Pana

e chceme dat’ det’om naplii na stretka pocas adventného obdobia

e chceme pomoct’ upevneniu farského spolocenstva cez spolo¢nu aktivitu farnosti

e chceme pomdct detom budovat’ povedomie univerzalnej Cirkvi — to Ze katolicka
Cirkev zije vo vsetkych svetadieloch, krajinach a narodoch

e chceme si spolocne uvedomit’, ze su krajiny, v ktorych sa maji deti omnoho
horsie, ako nase deti, krajiny v ktorych musia denne bojovat’ o prezitie.

Kolednicka zbierka
Deti, sprevadzané star§imi a dospelymi kamaratmi, robia pocas koledovania zbierku, z ktorej
Dobra novina podporuje rozvojové projekty v africkych krajinach.

Partneri Partnermi Dobrej noviny su:

e katolicke farnosti na Slovensku,
vybran¢ diecézy a farnosti v Afrike,
misijné a rehoI'né spolo¢enstva,
mimovladne organizacie,

Papezské misijné diela
a dalsie.

Hlavnym projektovym partnerom je rakuska Trojkralova akcia (Dreikonigsaktion).

Rozvojové vzdelavanie
Zivot Tudi v krajinach, kam smeruje jej pomoc, priblizuje Dobra novina prostrednictvom:
e stretnuti s koledujicimi detmi,
o vikendovych kurzov pre organizatorov vo farnostiach,
e aktivit priblizujicich rozvojova problematiku,
e rozli¢nych materidlov vydavanych pocas roka.



Verejnost’

e Na verejnosti sa Dobra novina prezentuje aj prostrednictvom d’al$ich kampani:

o Mier pre Sudan (1998 — 1999) kresby a listy deti vodcom znepriatelenych stran pocas
obcianskej vojny v Sudane.

o Globalny pochod proti detskej prdaci (1998) zbieranie odtlackov prstov ako znak
solidarity s pracujucimi det'mi na celom svete

e Svet bez chudoby (2005-2007) kampan zamerana na dodrziavanie Miléniovych
rozvojovych ciel'ov, ktora je sti¢ast'ou celosvetovej kampane GCAP.

Ocenenia
e Srdce na dlani (1999) ocenenie kolednikov Dobrej noviny v kategoérii dobrovolny ¢in
roka, ktoré udel'uje SATA-SCTS pod zastitou prezidenta SR.
e Cena Cloveka v ohrozeni (2004) za pomoc krizovym oblastiam sveta.

O projektovej praci Dobrej noviny

Kritéria pre schval’ovanie projektov Dobrej noviny
Pomoc Dobrej noviny sa ma dostat’ naozaj k tym, ktori ju najviac potrebuju, a zaroven byt co
najucinnejsia. Pri posudzovani projektov sa berie do uvahy pomoc cloveku ako celostnej
bytosti, s jeho telesnymi, psychickymi i duchovnymi potrebami. Pri schvalovani projektov sa
preto zvazuju viacer¢ kritéria. Projekty financované z Dobrej noviny maju byt
e urcené najslabsim a najohrozenejSim (deti, rodiny v nudzi, postihnuti)
e zamerané zakladné l'udské potreby (pitnd voda, vzdelanie, zdravotnicka starostlivost’,
dodrziavanie l'udskych prav)
e vychadzajice z miestnych potrieb a kultiry so silnym rozvojovym aspektom a s
dlhodobou perspektivou

Spravovanie finanéného vynosu zbierky

Podla rozhodnutia komisie Dobrej noviny je mozné zo zbierky pouzit’ na vydavky suvisiace s
administraciou a kontrolou podporenych projektov maximalne do 5% z celkového vynosu
zbierky a na vydavky suvisiace s pripravou materidlov a organizaciou Dobrej noviny na
celoslovenskej a diecéznej trovni do 7% z celkového vynosu zbierky. Pocas uplynulych
dvanastich ro¢nikov DN tieto sumy spolu v jednotlivych rokoch nepresiahli 10% z celkového
vynosu zbierky. Na projektové cesty a mnohé dalSie vydavky spojené s organizovanim
Dobrej noviny sa eRko stale snazi ziskat' finan¢ni podporu od inych donorov, aby z
vykoledovanej sumy mohlo byt’ ¢im viac pouzité priamo v projektoch.

Taziskova oblast’ pomoci Dobrej noviny

Dobra novina podporuje rozvojové projekty na africkom kontinente. TaZiskovymi krajinami
pomoci st krajiny subsaharskej Afriky Kena, Juzny Sudan a Uganda. Okrem spominanych
krajin, od svojho vzniku Dobra novina podporila i projekty v Etiopii, Juznej Afrike, V Mali,
Nigérii, Zambii a na Madagaskare.

Projektové cesty

Aby bola spolupraca Dobrej noviny s projektovymi partnermi ¢o najkvalitnejsia, projektovy
manazér alebo riaditel Dobrej noviny navstevuji projekty v Afrike aj osobne. Projektova
cesta je zaroven Sancou priniest’ fotograficky ¢i filmovy materidl, ale aj zaznamenat’ osobné
pribehy konkrétnych l'udi, ktori vd’aka podpore z Dobrej noviny zlepsili kvalitu svojho zivota.



Podporna kancelaria DKA v Nairobi

»Predlzenou rukou Dobrej noviny je aj Podpornd kancelaria DKA v Nairobi, ktorej
zamestnanci pravidelne monitoruju situaciu v jednotlivych projektoch a pomahaju ich
rozvoju.

Pouzita literatara

Pri spracovani prirucky boli pouzité propagacné materialy a internetové stranky jednotlivych
organizacii a projektov, ktoré uvadzame v texte. Okrem toho sme informacie cerpali
z nasledovnej literatiry a internetovych stranok:

GREGOROVA BROZMANOVA, A. (2008) Dobrovolnictvo ako prostriedok rozvoja
mladeého cloveka. In: Zoom-M 4/2008, Bratislava: Rada mladeze Slovenska, s. 11-13.

DRAL, P. (2009) Dobrovolnictvo ako prostriedok rozvoja mladého cloveka. In: Zoom-M
1/2009, Bratislava: Rada mladeze Slovenska, s. 4-7.

Karibuni Kenya - An introductory booklet for volunteers visiting Kenya under the volunteer
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